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Trabajadores migrahtes en tierra propia.
Poblacién maya y mercado de trabajo
en Chetumal, Quintana Roo

Ligia Aurora Sierra Sosa
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, CHETUMAL

La poblacién maya de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo,
atn mantiene fuertes patrones culturales de su matriz
original, en especial la lengua. Su procedencia y exposicién
a la ciudad, ha suscitado y originado en ella diferencias
de posicién social y econémica. Se ha observado que la
migracién interpeninsular refuerza los patrones culturales,
y que las desigualdades entre los mayas y los no mayas,
obedecen a la distribucién desigual de los beneficios en
términos de ingreso, educacién y otros.

‘1 objetivo del presente trabajo
E es analizar, con el apoyo de re-

cursos metodolégicos cuantita-
tivos (encuesta) y cualitativos (infor-
macién acerca de las trayectorias labo-
rales), las condiciones de reproduccién
de la fuerza de trabajo indigena maya
y su absorcién en el mercado laboral
que ofrece la ciudad de Chetumal,
Quintana Roo, en la actualidad. Como
parte de este estudio se identificarin
las caracteristicas étnicas mayas, como
son la lengua, el vestido, la vivienda y
las costumbres ¥ ritos, entre otras.!

Los datos estadisticos que empleamos pro-
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Ademds, se integrardn al mismo los
diferentes rubros que definen ¢l mer-
cado de trabajo, como son: los ramos
de actividad, el tipo de ésta, la ocupa-
cién o categoria ocupacional y el in-
greso. Creemos que la presente inves-

vienen de la sistematizacidn de la encuesta de-
nominada Encuesta Socieconémica y de los
Grupos Etnicos de Chetumal (ESOYGECH), apli-
cada en 1993 como parte de las investigaciones
sociales que realizaba el Centro de Investiga-
ciones de Quintana Roo (CIQRO). Esta retine
informacién de 393 jefes de familia. La dis-
tribucién de los jefes de familia elegidos surgid
de un proceso riguroso de sectorizacién del
croquis urbano y abarcé todos los espacios
ocupados de la ciudad. La muestra se obtuvo a
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tigacién es pertinente por la escasa
atencién que han otorgado los estu-
dios sociales a este fenémeno y a la
poblacién indigena contemporinea y
fronteriza en las ciudades de Quinta-
na Roo y, en general, en la peninsula
de Yucatdn.?

Como aspecto esencial para la com-
prensién de los rasgos que definen y
caracterizan a la poblacién indigena
maya en la capital del estado de Quin-
tana Roo, presentaremos en la primera
parte una visién acerca de su proce-
dencia y de su comportamiento demo-
grafico. No estd de mds precisar que el
vehiculo principal, aunque no unico,
que hemos tomado como referente
étnico, es la lengua maya; ello nos per-
mitié acercarnos al examen de la per-
manencia de la poblacién indigena en
el 4mbito urbano. Se sabe que la mez-
cla entre el idioma maya y el espaiiol

partir del total de viviendas (22 064) de la ciu-
dad, lo que corresponde a un nivel de signifi-
cacién de 5%. El disefio del instrumento partié
de los indicadores generales de poblacién y se
concretizé en aspectos relacionados con las ca-
racteristicas mayas y el mercado de trabajo. Por
un lado, el método cuantitativo nos propor-
cion6 datos y correlaciones significativas, sin
embargo se recurrié al método cualitativo para
dar respaldo narrativo y vivo a los datos.

2En el estado de Yucatidn se han realizado
investigaciones fundamentalmente sobre el
campesinado en el drea rural. Puede verse al
respecto a Bafos, “Reconfiguracién”, 1993;y a
Hervik, “Social”, 1994. Ademis existen otros
trabajos urbanisticos que abordan temiticas
sobre costumbres e integracién cultural en la
ciudad de Mérida. En la regién centro del esta-
do de Quintana Roo se han realizado trabajos
en el drea rural del municipio de Felipe Carri-
llo Puerto, en especial sobre la reproduccién
social de la unidad doméstica; puede consul-
tarse a Hostettler, “Transformaciones”, 1992.
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crece dia con dia, pues se trata de una
relacién indisoluble que se reafirma
tanto en la convivencia social, como
en los diversos espacios institucionales
estatales o privados. Se considera que,
en la peninsula de Yucatin, la lengua
maya continda siendo un importante
instrumento de comunicacién en las
relaciones familiares, sociales y, hasta
cierto punto, laborales; es decir, su
uso cotidiano ain es frecuente en una
poblacién indigena demogrificamente
importante que habita a lo largo y a lo
ancho de la peninsula.

EL USO DE LA LENGUA MAYA

En Quintana Roo, la poblacién indi-
genay su lengua se encuentran domi-
nados por los patrones culturales que
se difunden a través del espanol. Co-
mo ocurre en diversas regiones del
pais, los grupos que hablan lenguas
diferentes a éste, han padecido y pa-
decen agresiones derivadas de la es-
tructura social y de la ideologia domi-
nante. A esta hostilidad deben sumar-
se las campafias de alfabetizacién y
bilingliismo, impulsadas por algunas
escuelas estatales, programas fede-
rales y medios de comunicacién, que
mds bien parecen ser mecanismos
expresos de castellanizacién.? Las pre-

3Bl programa federal del Consejo Nacional
de Fomento Educativo (CONAFE), al impulsar la
alfabetizacién y educacién formal de la pobla-
cién indigena y no indigena que vive en zonas
marginadas y alejadas en donde la SEP no llega
(educacién formalizada a nivel preescolar y pri-
maria), busca integrar a los marginados a la
modernidad econémica y a las demandas so-
ciales. Cierto que sus instrumentos y medios
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siones sociales y econdmicas de la so-
ciedad de mercado que en la actuali-
dad prevalece, motiva constantemen-
te a la poblacién indigena a prescindir
de su dmbito sociocultural a cambio de
integrarse al desarrollo, a la civiliza-
cién o modernizacién, provocando
este proceso la pérdida progresiva (o
la desvaloracién) de su propia identi-
dad.*

La lengua es uno de los elementos
que, tradicionalmente, han tomado
los censos oficiales para identificar a
grupos indigenas. Ello, por si mismo,
reafirma el hecho de que ésta es un
indicador de suma importancia. Sa-
bemos que la lengua propia o apren-
dida en la unidad doméstica ocupa el
centro de la vida cotidiana, es regu-

son escasos, sin embargo, su permanencia a
través de los instructores comunitarios hace
posible su regular funcionamiento. Es evidente
que la educacién que esta institucién se plan-
tea pretende enlazar y recuperar el conocimien-
to primario de los nifios para que, a partir de
él, se dé la castellanizacién. Es decir, la lengua
indigena y la cultura local son utilizadas como
un escalén para acceder a la castellanizacién y
a su eventual integracién nacional. Sobre el
particular se puede consultar de manera gene-
ral sobre las estrategias de homogeneidad que
el gobierno ha aplicado a la poblacién indige-
na, asi como la propuesta para el reconoci-
miento pluriétnico de México, el libro de Bon-
fil, México, 1994. Respecto a la presencia coti-
diana de la lengua maya, su importancia aun en
el dmbito urbano y su relacién con el espafiol,
puede verse a Ligorred, “Conquista”, 1994, p. 8.

4 Para Roberto Cardoso de Oliveira, “entre
las presiones disgregadoras que mis eficaz-
mente afectan a los grupos indigenas en con-
tacto sistemadtico con la sociedad nacional, es-
tarfan las que inciden directamente en sus con-
tingentes infantiles”, tan es asi que les crea una
conciencia negativa de s{ mismos. Cardoso, Et-
nicidad, 1992. p. 33.
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ladora de la identidad étnica, lo que
guia su funcionamiento; la lengua
conduce al manejo simbdlico y es el
medio por excelencia de expresién y
comunicacién. En el analisis de la
lengua maya yucateca, se ha sefalado
que ésta se encuentra en la categoria
de lengua viva y/o en resistencia.’

Los datos obtenidos en el trabajo
de campo por esta investigacién, tan-
to en nuestra encuesta como en las
entrevistas abiertas aplicadas en Che-
tumal, muestran sin reservas que, efec-
tivamente, la lengua maya es una len-
gua viva. En nuestro estudio, como
hemos mencionado, damos prioridad
a los hablantes de la misma y toma-
mos como indicador secundario a los
que la entienden, pero no la hablan.
Del total de jefes de familia encuesta-
dos (393 casos) el 23.9% (es decir 94
casos) son hablantes de esta lengua
Y, por tanto, los consideramos como
poblacién maya. Al hablar de esta po-
blacién en Chetumal, tomaremos en
cuenta exclusivamente estos dos ulti-
mos indicadores.

Por lo comin, los espacios de la
ciudad de Chetumal en los que se usa
la lengua nativa son aquellos donde
convergen los miembros del grupo
maya, ya sea en la unidad doméstica,
en el dmbito laboral, en el mercado o

*>En un trabajo sobre las lenguas indigenas,
Ligorred propone tres criterios para ubicar las
condiciones etnolingiifsticas de las mismas; és-
tos son g)lenguas vivas o en resistencia, b) len-
guas en declinacién o en peligro de extincién,
Y c)lenguas en obsolescencia o en vias de ex-
tincién y extintas. El autor define el estado de
conservacién de las lenguas a partir del nimero
de hablantes y de su ubicacién geogrifica.
Véase a Ligorred, Lenguas, 1992, p. 157.
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en las ceremonias religiosas. Ello se
puede deducir de los. datos que arro-
ja la encuesta en el concepto “lugar
de preferencia del uso de la lengua
maya”, donde un 28% expresd su pre-
dileccién por utilizar la maya en el
4ambito de la vivienda, un 18% respon-
di6 que la practica en el campo laboral
y un 9.3% en otros lugares, como son
el mercado y la iglesia. Hay que des-
tacar, sin embargo, que un 27% mani-
fest6 que emplea el habla nativa prefe-
rentemente cuando regresa a su tierra
natal o de origen, lo que significa que
los espacios para su uso en la ciudad
de Chetumal son reducidos y que el
empleo de esta lengua se considera,
en cierta forma, un estigma social.¢

En las relaciones interpersonales,
los jefes de familia mayas hablan su
lengua principalmente con los fami-
liares mayores y su cOnyuge, pero no
con los hijos; también la hablan con
otras personas, especificamente, con
los adultos y los amigos. Esto se debe
a que el grupo social y lingiistica-
mente dominante de la ciudad es, en
su mayoria, de habla espafola. Por
otra parte, el peso de los vecinos en
el contexto de habla maya es repre-
sentado por una baja participacién.
Se puede suponer que esto se deba a
que el grupo no se desplazé a la ciu-
dad como tal, por lo que su ubicacion
dependid, sobre todo, del acceso al

¢ Barbara Pfeiler, en su trabajo sobre la vita-
lidad de la lengua maya en Yucatin, distingue
tres factores: estatus, demografia y apoyo insti-
tucional. Este dltimo es para la autora el factor
mis marcado respecto al apoyo de las institu-
ciones de una nacién, regién o comunidad
para alentar el uso de la comunicacién en
lengua indigena. Pfeiler, “Lealtad”, 1993.
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espacio urbano o de las facilidades
eventuales para establecer su vivien-
da, sin importar la proximidad de los
parientes o amigos hablantes de la
lengua maya. Sin embargo, se denota
que persiste cierta cercania con los
vecinos hablantes de. maya, debido a
las posibilidades que podria reportar
el pertenecer a un mismo origen
“maya”, en cuanto al establecimiento
de redes de relaciones sociales, como
las que se forman con el compadraz-
go. Las relaciones familiares perma-
necen fuertemente arraigadas entre
los pobladores, independientemente
de que estén ubicados en lugares dis-
tantes de la ciudad, siendo una de las
formas o mecanismos de reforza-
miento de su lengua.

El hecho de que se prescinda de la
regular transmisién de la lengua a los
hijos, trae aparejados factores de in-
dole social y educativa. Se sabe que la
integracién al dmbito urbano propi-
cia, en gran medida, el alejamiento de
la lengua indigena, por carecer de es-
pacios de expresion oficializados, por
lo que la lengua materna pierde utili-
dad en el espacio citadino. Francesc
Ligorred afirma que cuando se hablan
lenguas diferentes, como el espafol y
la maya, en un mismo espacio geogra-
fico, los indigenas prefieren optar por
una comunicacién en espaifol. No es
de extrafiar que esa “lealtad lingiisti-
ca” muchas veces, en lugar de benefi-
ciar, aisla e impide el enriquecimiento
lingiifstico en ambas lenguas.”

7Véase a Ligorred, Lenguas, 1992, p. 159.
Por su parte, Andrés Medina resalta que las
lenguas indigenas son una filiacién comuni-
taria y regional. La importancia de la misma
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A pesar del rechazo de la lengua
maya en los diferentes dmbitos oficia-
les de la ciudad, es significativo el he-
cho de que aproximadamente el 91%
de los jefes de familia mayas encues-
tados piensen que se debe promover
su lengua mediante su ensefianza en
la escuela piblica. Este dato es de gran
relevancia, pues de concretarse’ tal
idea, se podria influir de manera posi-
tiva en el disefio de las politicas edu-
cativas y comunicativas para la ciudad.
Como sea, la receptividad oficial a esta
necesidad de reconocimiento podria
redundar en un factor de identidad
étnica importante y, con ello, influir
en otros elementos de la cultura.

Por otro lado, suele ser algo comun
que una lengua permanezca y se enri-
quezca a través de generaciones; pero
vale la pena referirse a las implica-
ciones conceptuales que se despren-
den del conflicto latente, intercultu-
ral, en que convive una lengua domi-
nante y otra dominada, el cual, segin
Enrique Hammel, revela una “dis-
glosia sustitutiva”. Tal expresién alu-
de, en esencia, a la relacién asimétrica
que se establece entre ambas. Dicho
conflicto conlleva la incomunicacién y
la subordinacién de la cultura propia,
muchas veces con efectos traumdticos
para el desarrollo psicosocial y cultu-
ral de los nifios.® Aunque Hammel lo

radica en su relacién con la identidad. Medina,
“Identidad”, 1992, p. 14.

8Véase a Hammel, “Derechos”, 1993, p. 75;
Ronald Cohen, por otro lado, hace evidente
que las relaciones entre la dicotomia nosotros/
ellos, establece papeles mis especificos y crea
presiones sociopsicolégicas, y cada dia sectores
mds extensos reclaman el reconocimiento de la
etnicidad para una sociedad justa e igual, Co-
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plantedé en su momento de ‘mancra
clara, es necesario recuperar un cle-
mento que para nosotros es significa-
tivo. Nos referimos:a la dominacién
del espanol sobre cualquier otra len-
gua indigena, como lo es la maya. So-
bre esta relacién de dominacién, vale
la pena referir que, en el trabajo de
campo, surgieron nUMerosos €asos
en donde es evidente que los abuelos
acostumbran a comunicarse con los
nietos en lengua maya, aunque en-
tienden el espanol; pero no logran
que sus nictos a mds de entender la
maya, la hablen.

Si bien debieran plantearse alterna-
tivas realistas y factibles para contri-
buir al desarrollo y a la validacién na-
cional de las lenguas indigenas, quiza
podriamos empezar por reforzar el
bilingliismo en aquellas instituciones
que aglutinan y, por tanto, divulgan
informacién, como son la escuela, las
iglesias y los medios de comunica-
cién; ademds de reconocer y alentar
el papel activo de la familia en ¢l 4m-
bito doméstico para la revitalizacién
de la lengua maya. »

UNA NUEVA CARA CULTURAL CITADINA

Por tradicién, el trabajo de la milpa ha
permitido un reforzamiento de la cul-

hen, “Ethnicity”, 1978. Por su parte, el trabajo
de Rodolfo Stavenhagen sobre la cuestidn étni-
ca, resalta que la teoria modernizadora atri-
buye valores diferentes a las manifestaciones
culturales; tan es asi que los grupos que no se
apeguen al modelo ideal o establecido, serdn
considerados como refractarios o marginados,
entre otros criterios. Stavenhagen, “Notas”,
1984, p. 141.

95


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es_ES
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es_ES

SECUENCIA

Revista de histora y cenc

tura maya debido a la carga de simbo-
los y expresiones que lo acompanan y
que son propias de esos quehaceres.
Sin embargo, al reducirse la ensefian-
za y transmisién de este conocimiento
a las nuevas generaciones, se las aleja
del reforzamiento y la eficaz socializa-
cién dentro del grupo. La ciudad, por
sus caracteristicas modernizadoras e
industriales, es por lo general agluti-
nadora de recursos y fuerza de traba-
jo, lo cual, naturalmente, no posibili-
ta el desarrollo de este espacio étni-
co. De cualquier modo, los indigenas
de Chetumal siguen, en un porcenta-
je representativo (9.5%), trabajando
la tierra. No obstante, el hecho es que
cada dia se ven mis integrados a una
economia no agricola.’

Como establecimos al inicio de
este trabajo, a la poblacién indigena
maya de Chetumal, de acuerdo con
un primer andlisis, la determinamos
(aparte de por la lengua) por ciertas
caracteristicas perceptibles, derivadas
del registro empirico, como son el
vestido, el conocimiento y la transmi-
sién de ritos, la musica, la economia

?En un trabajo que se realizé sobre mi-
grantes a la ciudad de México, Carmen Bueno
afirma que la tierra es para los indigenas en la
ciudad algo mds que un instrumento econémi-
co de sobrevivencia, es el arraigo a algo pro-
pio, es el soporte de su identidad; Bueno, “Mi-
gracién”, 1994, p. 19. Por otro lado, Alicia Re,
en su investigacién sobre la identidad de los
emigrantes en Yucatdn, escribe que el simbolo
milpa se encuentra en los argumentos y discur-
sos de la identidad; es asf que los migrantes
han “mayanizado” su transformacién en prole-
tariado urbano por medio de la identificacién
de su espacio laboral con una milpa que, como
ellos, se ha transformado en urbana. Re, “Sa-
grado”, 1994, p. 44.
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de traspatio, la literatura y la partici-
pacién en organizaciones tales como
los gremios. Bajo estas caracteristicas
se encuentra ubicado el 23.9% del to-
tal de los jefes de familia encuestados
en la ciudad. Este porcentaje es signi-
ficativo si partimos del hecho de que
es el mismo registrado para los jefes
de familia que hablan la lengua maya.
Se puede establecer con certeza,
ademds, que los hablantes de la maya
son los que, al mismo tiempo, mantie-
nen otros elementos culturales perte-
necientes a su origen étnico.’® Este
hecho no es casual: se debe, entre otras
causas, a la permanencia de los mayas
originarios de la ciudad y del propio
estado de Quintana Roo, asi como al
papel desempenado por las migra-
ciones interpeninsulares que se han
presentado constantemente desde el
periodo que antecedié a la conversién
del territorio en estado, en el afio de
1974.1

 Lourdes Arizpe define al grupo étnico
mazahua a partir de cémo se ilaman a sf mis-
mos y cémo se distinguen de los demds gru-
pos. Como resultado valord esencialmente 2 la
lengua, la indumentaria, las creencias religio-
sas, los valores ideales y algunos aspectos de su
cultura material. Véase Arizpe, Migracién, 1978,
pp. 199-213; George De Vos, por su parte, se-
fala que un grupo étnico es algin grupo con-
cebido a si mismo como gente que comparte
un pasado, De Vos, “Social”, 1978.

" Quintana Roo, como otros estados de la
republica mexicana, experimenté politicas de
poblamiento dirigidas a adquirir la categoria de
estado. La ciudad de Chetumal, desde su fun-
dacién, ha vivido un constante movimiento
poblacional que refiere migraciones no sélo in-
terpeninsulares sino de otros estados del pafs.
El desarrollo de un nuevo centro requerfa de
fuerza de trabajo, porque se tenfan espacios
para absorber a quienes arribaran. La pobla-
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Los datos de la encuesta permiten
identificar los lugares de procedencia
de la poblacién que habla maya en la
capital del estado. Es notorio que el
46.8% (44 casos) de este grupo pro-
cede del mismo estado, o0 sea que son
quintanarroenses. Esta poblacién se
encuentra distribuida entre un 20.2%
de originarios o nativos de la propia
ciudad de Chetumal, un 10.6% prove-
nientes del municipio de Othén P.
Blanco (que es el asiento de la capital
del estado) y un 16% que han llegado
de otros municipios de la entidad. En
cambio, del total de mayas estableci-
dos en la ciudad, son de otros estados
de la peninsula el 53.2% (50 casos).
De ellos, 34% procede de Yucatin y
19.2% de Campeche; es decir, la len-
gua maya yucateca ha tenido en la ciu-
dad un continuo apoyo de migrantes
interpeninsulares. Esto se entiende,
aparte de por la vecindad geogrifica,
por los vinculos histérico-culturales
que ambas entidades han tenido con
Quintana Roo."? Estos datos nos con-
ducen a dos conclusiones: @) la po-
blacién maya (es decir, los primeros
pobladores del estado) todavia man-
tiene una presencia que es notoria en
la propia ciudad capital; y b) este fe-
némeno se amplia con las migracio-

ci6én indigena de la penfsula ha tenido que ade-
cuarse a los diferentes periodos econémicos y
politicos de la regién; su distribucién como
fuerza de trabajo dependié en mucho de estas
politicas gubernamentales. Al respecto, puede
consultarse el trabajo de Bracamonte, Memio-
ria, 1994.

12 Tanto Campeche como Quintana Roo for-
maron parte del estado de Yucatdn en la anti-
giedad. Campeche se separ$ de esta dltima
entidad en 1858. Quintana Roo, por su parte,
surgié como territorio federal en 1902.
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nes permanentes de grupos mayas yu-
catecos y campechanos a la ciudad de
Chetumal.

Las transformaciones y cambios
que ocurrieron en todo el estado, y
en especial en el medio rural, a partir
de la aplicacién de programas de la
reforma agraria y del desarrollo dirigi-
do, afectaron al parecer de manera
importante las formas de distribucién
territorial de la poblacién indigena,
tradicionalmente asentada en peque-
flas comunidades dispersas. Con el
tiempo, la poblacién indigena que se
fue estableciendo en Chetumal res-
pondié a mecanismos por los que vio
su permanencia ahi como una alter-
nativa real de reproduccién para su
unidad doméstica.®

La migraciéon de poblaciéon maya a
Chetumal tiene una larga tradicién
que empieza a principios de este si-
glo. Se puede suponer, entre otras co-
sas, que la bisqueda de mejores con-
diciones de vida y el hecho de encon-
trar en la ciudad condiciones que fa-
cilitan su reproduccién como grupo
étnico, han sido los principales condi-
cionantes de este fenémeno. Por lo
tanto, hay que dejar claro que, a pesar
de los continuos movimientos migra-
torios a la ciudad (que no son sola-
mente de mayas yucatecos, sino tam-
bién de otros estados y regiones del

13 Véase, acerca de un ejemplo similar, Itu-
rralde, “Pueblos”, 1991, p. 29. Garciay Oliveira
definen la unidad doméstica como “cl dmbito
en donde los individuos organizan su repro-
duccién cotidiana y generacional, donde tiene
lugar 1a socializacién de los nuevos miembros y
el reforzamiento de los significados y motiva-
ciones que fundamentan las actividades grupa-
les”. Garcfay Oliveira, “Trabajo”, 1994, p. 259.
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pais), el contacto entre los diversos
grupos no indica la desaparicién del
maya. Para Fredrik Barth, por ejem-
plo, la persistencia de los grupos étni-
cos en mantener el contacto implica
no sélo criterios y senales de identifi-
cacién, sino también una estructura
de interaccién que permite esta per-
sistencia a pesar de las diferencias cul-
turales lo cual actda sobre ciertos as-
pectos, como en el aislamiento de los
rasgos culturales de ciertos sectores,
evitando confrontaciones o modifica-
ciones.!

¥ Véase Barth, “Introduccién”, 1976, p. 18.
Un texto que desarrolla ampliamente la persis-
tencia de los pueblos indigenas en América
Latina y la extensién “pacifica” del control
administrativo-gubernamental y las politicas de
“desarrollo”, es el de Contreras, Cara, 1988.
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El grupo maya de Chetumal ha
mostrado cierta inmovilidad con res-
pecto a su socializacién; es decir, du-
rante los primeros afos de su creci-
miento no sale de la ciudad, lo que
significa que la mayoria de sus compo-
nentes tuvieron su primera socializa-
cién en su ciudad natal.’® El cuadro 1
nos muestra que, de esta poblacién, el
29.8% permaneci6 o viajé a Chetumal
a una edad muy temprana, antes de
cumplir los once afios, por lo que se
infiere que es un grupo que fue socia-
lizado en la ciudad.

1 Hemos definido por socializacién, el pe-
riodo de formacién hasta los primeros once
afios de exposicién a un grupo social. Al res-
pecto puede consultarse el trabajo de Pérez,
Camus y Bastos, Todito, 1992.
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En cuanto a los migrantes mayas,
el 54.2% llegaron antes de 1974 y en
la siguiente década. Ello significa que
fue en este periodo cuando los mi-
grantes arribaron con mayor intensi-
dad a la ciudad, lo cual puede relacio-
narse con la definicién de ésta como
“capital del estado y con el surgimien-
to en ella de instituciones publicas y
servicios.

Al ahondar en el anilisis de los es-
pacios donde sucede la socializacién
de la poblacién maya radicada en la
entidad, se ve que, la gran mayoria
(70%), fueron socializados fuera de la
ciudad, o sea que son migrantes que
llegaron a la misma después de cum-
plir los once. Lo anterior, y de acuer-
do con los datos de procedencia, in-
dica que tales migrantes trajeron con-
sigo un cimulo de informacién y sim-
bolos étnicos de la regién, por lo que
éste resulta ser el mecanismo que
refuerza continuamente a los varia-
"dos patrones culturales mayas de la
ciudad.

En un primer acercamiento, se ha
mostrado la presencia y permanencia
de la poblacién étnica maya en la ciu-
dad con los diferentes rasgos que ca-
racterizan a ésta. El objetivo mds im-
portante de este trabajo, como esta-
blecimos al inicio del texto, es la re-
lacién de esa poblacién con las distin-
tas transformaciones socioeconémicas
presentadas por ese hdbitat. Se podria
pensar que, en el periodo de migra-
cién mids fuerte, la ciudad constituyd
el lugar de destino mds atractivo para
la superacién econdémica y la perma-
nencia étnica, segin lo muestra el
cuadro 1: de la poblacién maya que se
encuentra en el dmbito urbano, 20.2%

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA

son nacidos en la ciudad y un 79.8%
nacieron fuera de la misma. Sin em-
bargo, al insistir en el andlisis de la
permanencia de dicha poblacién en
la capital, se corre el riesgo de olvidar
—ademds de su contribucién a la es-
tructura social y econémica de la ciu-
dad-, los cambios en su propio esta-
tus socioeconémico y su integracién
sociocultural.

DESARROLLO CUTURAL Y MODERNIDAD

Mucho se ha hablado de lo quc es la
cultura indigena y de la afioranza que
se tiene de aquella civilizacién maya
que, segun las exigencias urbanasy el
prototipo de las ciudades contempo-
rineas, parece estar agotada. Sin em-
bargo, en otro plano, como por ¢jem-
plo en la actividad turistica, vemos
¢6mo la comercializacién de esa cul-
tura, que se ha denominado tradicio-
nal, puede contribuir a atraer el inte-
rés de los habitantes de otras nacio-
nes. Uno de los rasgos que adquiere
funcionalidad para la sociedad urbana
¢ industrial, y que procede de la ma-
triz cultural maya, se origina en aquel-
lo que la literatura sobre los grupos
indigenas denomina muchas veces
elementos materiales (como la vesti-
menta, el tipo de construccién de vi-
vienda) y otros no materiales (como
las costumbres religiosas).

En cuanto a una de las caracteristi-
cas materiales, el vestido, los resulta-
dos de la encuesta muestran que 61%
del total de la poblacién maya radi-
cada en Chetumal conserva su vesti-
menta tradicional. Es interesante ob-
servar que, dentro de la propia capi-
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Cuadro 1. Distribucién de la poblacién migrante maya,
segun su periodo de exposicién en Chetumal

Periodo de exposicién
en Chetumal

Nativos por adopcién
Después de mayo 1991

Entre mayo 1988 y mayo 1991
Entre mayo 1983 y abril 1988
Entre 1974y 1983

Antes de 1974

Fecha desconocida
Socializados en Chetumal
Socializados fuera

FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993.

tal, sigue vigente este patrén, reafir-
mando nuestra hipdtesis, arriba formu-
lada, sobre su permanencia alli como
poblacién étnica maya. Tal vestimenta
es usada, generalmente, por los pa-
dres de los jefes de familia (47%), se-
guidos por las conyuges de los mismos
(37%), y por el propio jefe de familia
(16%). Otra constatacién relevante,
que nos facilitan los datos de la en-
cuesta, se relaciona con la frecuencia
con que se utiliza ésta. El 59% de los
que la usan lo hacen todos los dias,
seguidos por los que lo hacen en las
fiestas religiosas con un 18.4% y en
las fiestas familiares con un 14.3%.
Hay ademais un 8% que la usa en otras
ocasiones.

Por otro lado, existen actividades
de interés, como las reuniones reli-
giosas, sociales y econémicas realiza-
das en el solar o huerto doméstico,
las cuales son sin duda parte de su
acervo cultural. En cuanto a las reli-
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Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa (porcentaje)
9 9.6
5 5.3
6 6.4
10 10.6
21 223
20 213
4 4.3
28 29.8
66 70.2

giosas, por orden de importancia, te-
nemos las novenas que, aunque de
origen colonial, denotan el sincre-
tismo entre lo catdlico y las reminis-
cencias de lo nativo, con un 29.9%;
los gremios, organizadores de fiestas
religiosas y comunitarias estructura-
dos segin el modo de las cofradias,
con 17.1% y las peregrinaciones o pro-
cesiones con un 15.7%. Para las activi-
dades de cardcter social, el solar es
usado de manera predominante en
las fiestas familiares y de los gremios
en un 40 por ciento.

En lo que a las actividades econé-
micas se refiere, el 55% de los mayas
practica actividades de horticultura,
fruticultura, avicultura y ganaderfa me-
nor. El resto (45%) no tiene la oportu-
nidad de realizar alguna labor rela-
cionada con el campo. Sin embargo,
dentro de esta proporcién que lleva a
cabo alguna actividad econ6mica en
su solar o huerto doméstico, la horti-
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cultura tiene el mayor peso con 36.5%,
seguida por la fruticultura, practicada
en un 31% de los casos. La avicultura,
como actividad de este tipo, la prac-
tica un 23% de los jefes de familia
mayas. Por lo demis, los productos
que se obtienen del huerto cada vez
son menos y se destinan, por lo gen-
eral, al autoconsumo; en tal actividad
participa, en la mayoria de los casos,
toda la familia. Es asi que este trabajo
se lleva a cabo como parte de la ruti-
na diaria y queda bajo el control, casi
siempre, de las mujeres y los hijos.
Esta actividad contribuye a la dieta
familiar aportando un conjunto diver-
sificado de frutas, legumbres y carnes
y, por tanto, aumenta el ingreso de la
unidad doméstica.

Acerca de los campesinos mayas de
Yucatin, Arturo Warman ha realizado
una interesante descripcién integral
de sus actividades econémicas en sus
huertos, en la que destaca como éstos
se ubican alrededor de las casas y son
un espacio de intensa actividad. En el
mismo se crian gallinas y cerdos, que
se alimentan de maiz y de las sobras
de la alimentacién humana. Con ex-
cepcién de algunos animales de cria
que se destinan al mercado, la variada
produccién se dirige al autoconsumo.
Hoy en dia, como observé Warman,
crece mas la parte de la produccién
horticola que se vende al por menor
en el pueblo o ciudad mds cercanaoa
acopiadores en pequefia escala que
recorren los pueblos para venderla en
las ciudades. Otro cambio importante
que se da en el seno de las familias,
pero que se considera relativamente
reciente en el trabajo del huerto, es
el uso de la mano de obra femenina,

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA

infantil y de los ancianos.’ Lo ante-
rior puede equipararse, en menor me-
dida, con la actividad realizada en los
solares domésticos en Chetumal, asi
como la participacién de toda la fami-
lia en las actividades econémicas que
aseguran su reproduccion.

El sesgo que esta labor adquiere en
las ciudades se debe, principalmente,
a dos aspectos: @) la falta de espacio
para plantar un huerto, ya que los te-
rrenos son caros y el drea reducida; b)
la insercién en el mercado de trabajo
asalariado. Al respecto, se ha men-
cionado que el trabajo asalariado cada
vez cobra mayor importancia para la
reproduccién de la unidad familiar,
pues la organizacién de ésta tiende a
subordinarse a la venta de fuerza de
trabajo en el exterior. Asi, el trabajo
asalariado se vuelve, en muchos casos,
la actividad principal de la familia,
mientras que las actividades no asala-
riadas pasan a ser complementarias."’

Las mujeres mayas participan de
manera importante en el manejo de
los recursos. Al respecto, Magali Dal-
tabuit sefiala que ellas siempre han
empleado, como recurso econdémico,
las labores domésticas y del huerto.*®

Al estudiar el manejo de éste en la
ciudad, nos percatamos que puede
ser utilizado también como parime-

16 Véase sobre el particular a Warman, “Es-
trategias”, 1985, p. 40. Otro libro que aborda
los aspectos de la milpa y la produccién agrico-
la entre los mayas de Yucatin es el de Terdn y
Rasmussen, Milpa, 1994.

17 En relacién con este punto, puede verse
el trabajo De Teresa, “Encuesta”, 1991, pp.
184-185.

¢ Véase para mayor informacién a Dalta-
buit, Mujeres, 1992, p. 59.
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tro para medir la continuidad de los
patrones econdmicos y culturales que
manejan estas familias; es decir, se
observan con cierta claridad estrate-
gias para acopiar productos comple-
mentarios o para el manejo del es-
pacio, como parte de las relaciones
sociales y familiares.

En un plano distinto, sobre la perte-
nencia a un gremio, 28% de los mayas
declara proceder de alguno cuyo lugar
de origen es Chetumal en un 66.6%,
Peto en un 16.7% y Mérida en un
16.7%, lo cual da un total de 33.4% de
procedencia yucateca. Lo interesante
de estos datos es que nos permiten
saber que, dentro de la propia capital
del estado, se siguen tradiciones fes-
tivas y organizativas de origen maya.
Asimismo, una de las actividades que
ha caracterizado a los mayas la consti-
tuye la transmisién de conocimientos y
experiencias o tradiciones domésticas
a los hijos. En este contexto, para el
caso de Chetumal la transmisién de las
tradiciones culinarias ocupa un lugar
predominante con un 24%; y la siguen
el conocimiento de la cuentistica maya
(18%), de la lengua maya (15%), de las
leyendas (12.4%), de las técnicas de
produccién agricola (2%), del vestido
(2%), de las artesanias (1%), y otros
con un-25.6 por ciento.

Existen ademds, en la actualidad,
ciertas ceremonias llenas de simbolos
que hablan de su identidad y que cons-
tituyen una expresidén notable de la
cultura maya: el bets’'mek y el cha’'a
chaak, entre otras.”” Segan la infor-

¥ Cha’achaak: ceremonia de propiciacién
de la Huvia (Terdn y Rasmussen, Milpa, 1994,
p. 62). Hets ‘mek: a horcajadas, llevar a un ni-
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macién captada por la encuesta, to-
dos los jefes de familia que componen
el grupo maya radicado .en Chetumal
tienen conocimiento de la ceremonia
del bets’mek. El 51.4% manifiesta que
la ha practicado y 23.2% de ellos de-
clara que la practica actualmente. En
relacién con el cha’achaak, existe una
tendencia similar, puesto que es apre-
ciable el conocimiento del mismo en
un 29.8% de los jefes de familia. Las
tradiciones musicales y de danzas que
caracterizan hoy al grupo maya se-
fialan que todos los jefes de familia
radicados en la ciudad saben de dan-
zas, como la jarana, la cabeza de cochi-
no y la chiclera. En cuanto a los bailes
de la regién caribefia, como punta,
rock, reggae, calipso y cumbia, la ma-
yoria (83%) afirma conocerlos.

Las caracteristicas mayas expuestas
que permanecen en la ciudad son di-
namicas: han sido y siguen siendo
modificadas por el contacto con otros
patrones culturales. Sin embargo, los
grupos indigenas asumen, natural-
mente, sus rasgos, no desde el punto
de vista ajeno, sino desde el propio.
Se ha dado en llamar tradicional a lo
indigena y a los productos que esta
poblacién elabora. Pero el consumo
de las “artesanias” por los diferentes
grupos sociales se caracteriza por el
espacio donde ocurre; es asi que no
es lo mismo vestir de manera coti-
diana el hipil, que usarlo ocasional-
mente en determinados “bailes tradi-
cionales”; y no es igual el consumo
que la utilidad de lo tradicional, de-

fio cabalgando en las caderas, ritual de adscrip-
cién al papel sexual que corresponde a los
menores (Barrera, Diccionario, 1980 p. 205).
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pende directamente de quién y c6mo
Io use.”

OPCIONES LABORALES DE 1A POBLACION
MAYA

En este apartado se dan los resulta-
dos obtenidos en cuanto a la interre-
lacién entre la presencia de la pobla-
cién indigena en Chetumal y su mer-
cado de trabajo, factores ambos deci-
sivos en el anilisis del entorno social
y cultural que nos ocupa.

Habiendo precisado los rasgos
esenciales de la poblacién indigena
maya, nos corresponde analizar el
conjunto de oportunidades laborales
que ofrece la ciudad de Chetumal para
la eventual incorporacién de fuerza
de trabajo. Este mercado suele consi-
derarse alld el mds importante esce-
nario de interaccién entre las unida-
des de reproduccién de mano de obra
y la sociedad en su conjunto, a la cual
configuran caracteristicas fundamen-
tales en cuanto a estructura y organi-
zacién.*!

**Néstor Garcia Canclini definié el con-
sumo cultural como “el conjunto de procesos
socioculturales en que se realiza la apropiacién
y los usos de los productos”; Garcia, Consumo,
1993, p. 24. Es necesario referir que este fené-
meno ha sido generado y reproducido histéri-
camente de acuerdo con los planes que los go-
biernos imponen en los paises latinoameri-
canos; aungque hay que sefalar que los grupos
étnicos mostraron y continian mostrando una
capacidad de resistencia, favorecida por las
contradicciones internas del proyecto homo-
geneizador. Al respecto, puede consultarse el
trabajo de Diaz, Autonomia, 1991.

2 Véase un abundamiento al respecto, en
Gonzilez, “Pablico”, 1986, p. 192.

s
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Los datos estadisticos que aqui se
evalan como base para la discusién,
comprenden rubros que van desde el
nivel de educacién, salarios y tipo de
ocupacién, hasta ramas de actividad y
peculiaridades del sector productivo.
Ademis, se incorporan datos acerca
del tiempo de residencia, como parte
de la formacién de la mano de obra.
Un factor que consideramos de suma
importancia al interrelacionar esta in-
formacién, es la distribucién de la
mano de obra en Chetumal, segin su
ingreso y su periodo de exposicién a
la ciudad o 4mbito social especifico.

En lo fundamental, la regién sur
del estado de Quintana Roo parece
caracterizarse por dos actividades cco-
ndémicas principales: el comercio de
importacidn y los servicios a realizarse
en Chetumal, por un lado, y la agroin-
dustria de la cafia de aztcar en la re-
gién del rio Hondo, por otro. No es
casual, por tanto, que la fuerza de tra-
bajo haya tenido que dirigirse hacia
estas ofertas. Sin embargo, no debe
olvidarse que el surgimiento y la con-
solidacién de la ciudad de Chetumal
como centro administrativo han esta-
do histéricamente relacionados con
las actividades publicas y de servicios.
Su dindmica de desarrollo, como re-
gién de actividades economicas, estd
centrada en el sector terciario. Aspec-
tos como la migracién y la coloniza-
cién inducida por la federacién, du-
rante la década de 1970, propiciaron
nuevos modelos de organizacion te-
rritorial y de crecimiento econdémico.
Ademis, el escaso fomento industrial
y el.desarrollo infraestructural de la
zona norte por el turismo —en espe-
cial desde el impulso dado al corre-
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dor Canctin-Tulum en 1974—,?% ha de-
terminado como opcién preferencial
para el sur la apertura de espacios la-
borales en el sector terciario o de ser-
vicios.

Al abordar el proceso de desarrollo
de la ciudad de Chetumal y sus actua-
les condiciones de empleo, es necesa-
rio considerar que el continuo movi-
miento de la estructura ocupacional
suele concebirse como un resultado
de la operacién del mercado de tra-
bajo en un contexto de salarios bajos
y politicas de incremento del empleo.
Sin embargo, el ciclo de desarrollo
doméstico —entendide como un im-
portante generador de cambios en la
organizacion y la estructura de la uni-
dad doméstica~ reacciona ante tales
condiciones del mercado de trabajo,
como en un permanente proceso de
acomodo; en él, los miembros de las
unidades cambian de empleo segin
las ofertas del mercado de trabajo y
segliin sus condiciones domésticas.?
Para el caso de Chetumal, las unida-
des domésticas se acomodan badsica-
mente como fuerza laboral en el sec-
tor terciario (84.7%). Lo anterior reve-
la, por un lado, que la mayoria de los
empleos exigen una especializacién y
una mayor capacitacién o educacién
formal y, por otro, que el rubro de
los servicios publicos es el de mayor
atraccién, aun con los salarios mds
bajos.

2 Acerca de los procesos de colonizacién
inducida y el fomento de la zona norte, puede
consultarse, respectivamente, a Mendoza, “Im-
pacto”, 1997; Marti, Cancun, 1985, y Arnaiz,
“Turismo”, 1992.

BVéase Gonzilez, “Pablico”, 1986, p. 214.
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Es sabido que, en la mayoria de las
ciudades del pafs, la poblacién que
migra —en especial la que proviene
del dmbito rural- enfrenta dificul-
tades para encontrar empleo. Agustin
Escobar Latapi, al realizar su estudio
de la ciudad de Guadalajara, atribuye
estas dificultades a que los migrantes
carecen, por lo general, de capacita-
cién en los oficios y de una sociali-
zacién que les permita independi-
zarse u obtener buenos trabajos en
pequeiios talleres manufactureros.?

En Quintana Roo, segin datos cen-
sales del INEGI (1990), el 64.9% de la
poblacién econémicamente activa tra-
baja en el sector servicios y ello, en lo
general, muestra la tendencia econé-
mica del estado. De la encuesta ESOY-
GECH se obtuvo que la distribucién de
la poblacién maya en los sectores pro-
ductivos de Chetumal es la siguiente:
el sector terciario absorbe 76.8% del
total de la fuerza de trabajo indigena,
seguido con 12.3% por el secundario
y con 10.9% por el primario. Es inne-
gable que estos datos confirman la de-
cisiva influencia que ha tenido y tiene
en Chetumal el sector servicios. En el
cuadro 2, se presentan los resultados
de los sectores productivos de la ciu-
dad, en relacién con la poblacién em-
pleada.

Vale la pena precisar que algo simi-
lar ocurre en las trayectorias laborales
de los grupos étnicos de Guatemala,
que presentan una tendencia crecien-
te hacia la diversificacién. Al iniciar su
insercién en el trabajo, parten de las
actividades agricolas, pero comienzan
a derivar hacia el comercio y los servi-

#Véase Escobar, Sudor, 1986, p. 161.
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cios cuando migran a la ciudad; ello
encuentra su mixima expresién en la
actualidad con las muchas actividades
que ofrece la ciudad capital

Por otro lado, observamos que, pa-
ra el caso de la ciudad de Chetumal,
esta diversificacién registra una inci-
dencia de tipos de empleo relativa-
mente especificos y localizados: 67.6%
laboran como empleados, los traba-
jadores por cuenta propia represen-
tan un 21.6% del total y los empresa-
rios un 5.4%; sin embargo, entre peo-
nes y jornaleros tenemos un 4.1%, y
otros, no especificados, suman el
1.4%. Como se observa, la ocupacién
de mids alto indice es la de empleado.
Al relacionar esta diversificacién con
los salarios, llama la atencién la ten-
dencia siguiente: 37.8% tiene percep-
ciones bajas, le sigue un 14.9% con
salarios muy bajos, pero lo mis signi-
ficativo es que 25.7% de los jefes de
familia mayas, percibe salarios insufi-
cientes.? El cuadro 3 nos muestra el
tipo de empleo u ocupacién de la po-
blacién en general.

Para comprender los datos ante-
riores, podemos considerar que exis-
ten dos tipos de mercados laborales:
el formal, caracterizado por puestos

# Un estudio recomendable que recoge in-
formacién al respecto es el de Pérez, Camus y
Bastos, “Trayectorias”, 1993, p. 533.

2 Para una precisa distincién y un mejor
manejo, se procedié a estratificar a la pobla-
cién, segin el ingreso, con los siguientes ran-
gos: de subsistencia, inferior al salario minimo
legal; muy bajos, de uno a dos salarios mini-
mos; bajos, mis de dos a tres salarios minimos;
insuficientes, mias de tres a cinco salarios mini-
mos; medios, mis de cinco a diez salarios mi-
nimos; medios altos y altos mis de diez sala-
rios minimos.
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de trabajo en empresas organizadas o
en servicios individuales demandados
por gente de mds altos ingresos; y el
informal, comprendido por las perso-
nas que trabajan por cuenta propia, o
en empresas chicas, o en servicios in-
dividuales de baja productividad, co-
mo seria el doméstico remunerado.
En el sector informal, segin Tokman,
se concentra gran parte de la pobreza
de las ciudades latinoamericanas.?”’
De acuerdo con esta clasificacién
de los mercados laborales, notamos
que, en la ciudad de Chetumal, la pre-
sencia de trabajadores por cuenta
propia o no asalariados supone que la
informalidad es muy alta en la po-
blacién maya. Y si enlazamos este tipo
de empleo con la escolaridad de la
poblacién indigena, destaca la escasa
capacidad de esta poblacién para in-
sertarse en el mercado capitalino. Al
respecto, parece ya un lugar comin

?7Victor Tukman, citado en Brigida Garcfa,
menciona que existe una falta de capacidad en
los sectores modernos para incorporar a la
mano de obra. En el mismo trabajo, la autora
reflexiona sobre las diversas precisiones con-
ceptuales del término sector informal. Garcia,

- Desarrollo, 1988, p. 44. Como se sabe, existen

numerosos estudios relacionados con la uti-
lizacién de los conceptos del trabajo “formal” e
“informal”. Aunque no es nuestro propdsito
exponer las principales interpretaciones al
respecto, para mayor abundamiento puede
verse el trabajo de Agustin Escobar, quien se-
hala que la homogeneidad/diferenciacién de la
clase obrera debe analizarse a partir de la orga-
nizacién del trabajo y no de dicotomfias tales
como formal-informal. Escobar, Sudor, 1986,
p. 300. Sin embargo, no deja de ser manejada
como parte del andlisis del mercado laboral en
Guadalajara, al referir que la “distincién for-
mal-informal puede operacionalizarse con cier-
ta facilidad al clasificar las unidades producti-
vas de acuerdo con su tamafo, su posesién de
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Cuadro 2. Distribucién de la poblacién segin su sector productivo
(en porcentaje)

Sectores productivos Maya
Primario 10.9
Secundario 12.3
Terciario 76.8
Total 100

FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993,

No maya Poblacién total
4 2.7
12.8 12.6
86.8 84.7
100 100

Cuadro 3. Distribucién de la poblacién, segin su tipo de ocupacién
(en porcentaje)

Tipo de ocupacion Maya
Empleados 67.6
Peones y jornaleros 4.1
Cuenta propia 21.6
Empresarios 5.4
Trabajadores familiares® —
No especificado 1.3
Total 100

No maya  Poblacién total
75.2 73.5
8 1.5
12.4 14.4
10.9 9.7
0.7 9
100 100

*En este rubro no se obtuvo informacién, sin embargo, es necesario mencionarlo

como un indicador mds del empleo.
FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993,

sostener que, en los sectores moder-
nos de la economia urbana, existe un
fracaso para absorber fuerza de trabajo
a una tasa adecuada al crecimiento de
la poblacién y a las caracteristicas de
los trabajadores.?

registro en la cdmara industrial que les toque,
el que el duefio haga o no trabajo manual, y la
contratacién formal de mano de obra”; Es-
cobar, “Patrones”, 1986, p. 173.

* Una discusién que aborda los enfoques
técnicos de la urbanizacién rdapida y de las
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Aunque no se distinguen los datos
relacionados con el sexo de los traba-
jadores mayas en Chetumal, es proba-
ble que, dentro del grupo dec asalaria-
dos o empleados y por cuenta propia,
se concentren también una gran canti-
dad de mujeres, pues son actividades
que requieren de menos capacitaciéon
¥, por lo comun, de un tiempo laboral

migraciones en el contexto de los “obstdculos”
al desarrollo, se presenta en Ramirez y Yoce-
levzky, Politica, 1986, pp. 23-27.
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que se adecua con las necesidades do-
mésticas de la mujer. La eleccién de
actividades no asalariadas, mas que
una opcién cémoda, revela una estra-
tegia que la unidad doméstica emplea
para su subsistencia. Podria estable-
cerse que la variable étnica incide en
la definicién del tipo de trabajo y que,
por ello, el conjunto de actividades
econdémicas distintas es una caracterfs-
tica de las estrategias de reproduccién
de las unidades domésticas mayas en
Chetumal.

Por otra parte, no es un secreto que
en México la tendencia al estanca-
miento del poder adquisitivo es un
hecho, y que gran parte de los trabaja-
dores asalariados deben complemen-
tar sus ingresos con trabajos multi-
ples, tiempo extra, actividades no asa-

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA

lariadas y subsidios publicos. Lo ante-
rior parecerfa descartar a la cuestién
étnica como condicionante, pero los
datos muestran que la poblacién mas
desfavorecida en Chetumal, por su
tipo de empleo y sus ingresos, e¢s la
maya. Es cierto que dentro de este
grupo existen diferencias, pero en ge-
neral, y comparandolo con la pobla-
cién no indigena, ésta queda en una
situacién de mayor rezago.

La poblacién maya establecida en
la ciudad tiene diferentes periodos de
exposicién al dmbito social y cconé-
mico, por lo que la relacién entre in-
greso y tiempo de residencia es de
suma importancia para ampliar el
andlisis de su condicién en el merca-
do laboral; en el cuadro 4 se hace re-
ferencia a estas correlaciones.
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Hemos considerado nativos por
adopcién a los migrantes que arriba-
ron a Chetumal antes de los once
afios de edad y que han permanecido
en el nicleo urbano; este grupo, que
representa a mas de la mitad, percibe
salarios ubicados en la categoria de
bajos. Otros pardmetros nos mues-
tran que entre nacer en la ciudad y
nacer fuera, los porcentajes no va-
rian, es decir, las oportunidades de
obtener un salario no dependen del
lugar de origen del ciudadano. Por su
parte, la poblacién no maya se ubica
con un 35% en salarios insuficientes
y son los nacidos y socializados en la
ciudad; sin embargo, existe una po-
blacién con el mismo porcentaje que
percibe salarios bajos y que su tipo
de ocupacién es el mismo, los emplea-
dos. Al respecto, y de manera similar
al caso de Chetumal, conviene referir
cémo, en un estudio realizado en la
ciudad de Guatemala, se encontrd
que los grupos étnicos mayas, por su
baja escolaridad, buscan insertarse en
la estructura productiva de manera
mds informal, concentrindose en el
comercio. Asimismo, sus relaciones la-
borales son mis precarias, sobre todo
en términos de regulacién del trabajo
e ingresos, los cuales podemos ubicar
como insuficientes.”

En relacién con las ramas de activi-
dad en que se ubican los trabajadores
mayas en la ciudad de Chetumal, en
el cuadro 5 se muestra que la admi-
nistracién publica absorbe un 29.3%,
el comercio al menudeo un 16.2% y

» Pérez, Camus y Bastos, “Trayectorias”,
1993, p. 522.
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los siguen con porcentajes similares
que rebasan el 9%, la agricultura, la
construccién y los bancos. Por su par-
te, los servicios domésticos absorben
mds del 6% de la fuerza laboral. La in-
formacién sobre su insercién en otras
ramas de la actividad productiva, que
requieren una mayor especializacién
de la fuerza laboral, no parece signi-
ficativa, ya que en ningdn caso rebasa
10 por ciento.

Si analizamos lo anterior con res-
pecto al tiempo de residencia en Che-
tumal de la fuerza laboral maya, ob-
servamos que en la administracién
publica labora un 31% de los que na-
cieron y fueron socializados en la ciu-
dad; ademas, con un indice del 29.2%
se encuentran los nacidos y sociali-
zados fuera de la misma, y con un
28.5% los que se definen como nati-
vos por adopcién. En relacién con la
agricultura, que para nosotros es de
gran importancia dada su proceden-
cia ocupacional étnica, tenemos que
el mayor porcentaje lo obtuvieron los
nativos por adopcién con 14.3% vy, cer-
cano a este rubro, con 12.5%, se en-
cuentran los nacidos y socializados
en Chetumal.

En la ciudad capital se aprecia que,
para la poblacién no maya, un rubro
ajeno es la rama agricola. De manera
similar, ésta poblacién presenta que
un 41% de su fuerza laboral en la ad-
ministracién publica, y que 50% de
ella, son migrantes por adopcidn, y
un 46.7%, nacidos y socializados en
Chetumal. La gran diferencia para
esta poblacién radica en la agricul-
tura, dado que en ella no se encontrd
fuerza de trabajo no maya. Las posibi-
lidades de integrarse a los servicios
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Cuadro 4. Distribucién de la poblacién maya, segiin su tiempo
de resistencia y salario (en porcentaje)

Tiempo de resistencia/salario A B C D E F
Nacido y socializado fuera 59 157 353 255 137 3.9
Nacido y socializado en Chetumal 0 125 375 25 187 6.3
Nativo por adopcién 0 143 57.1 286 0 0
Nacido en Chetumal 0 12,5 375 25 18.7 6.3
Nacido fuera 5.2 15.5 37.9 259 121 3.4
Socializado en Chetumal 0 13 43.5 261 13 4.4
Socializado fuera 59 157 353 255 13.7 3.

A=Subsistencia, B=Muy bajos, C=Bajos, D=Insuficientes, E=Medios, F=Medio alto y alto;
en la nota 28 se refieren los rangos de los ingresos salariales.
FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993.

Cuadro 5. Distribucién de la poblacién, segin la rama de actividad
(en porcentaje)

Rama de actividad Maya No maya Poblacién total
Agricultura 9.5 0 2.1
Ganaderia 1.4 4 .6
Manufactura 1.4 3 2.6
Electricidad/Gas 1.4 1.9 1.8
Construccion 9.5 7.9 8.2
Comercio menudeo 16.2 9 10.6
Comercio mayoreo 5.4 4.9 5
Restaurantes/Hoteles 1.4 3 2.6
Transporte 1.4 5.3 4.4
Bancos 9.5 14.6 13.5
Servicios personales 6.8 6.4 6.5
Servicio doméstico 6.8 2.6 3.5
Administracién publica 29.3 41 38.6
Total 100 100 100

FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993,
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son mayores para ella, pues su rela-
¢ién con el 4mbito urbano es mayor.

EDUCACION Y EMPLEO

La variable educativa se impone pues,
como uno de los indicadores impor-
tantes que definen el acceso a traba-
jos mejor remunerados. Pero hay que
considerar al respecto el costo social
vy econémico de la misma. El que un
miembro de una unidad de bajos in-
gresos acuda a la escuela significa pa-
ra aquélla prescindir en muchas oca-
siones de brazos para el trabajo y de
su apoyo a la economia de la familia.
Actualmente, la capacitacién y la ins-
truccidén estin adquiriendo un papel
muy importante en el proceso de su-
peracién y en el avance socioeco-
némico de un individuo. La percep-
cién sobre su importancia es variable.
En ocasiones se minimiza su influen-
cia no sélo en el aumento de la pro-
ductividad, sino también en el desa-
rrollo econémico; o bien se la ha va-
luado en exceso en los procesos de
cambio social y de progreso econémi-
co. En nuestro estudio, consideramos
a la educacién como un indicador de
la condicién socioecondmica de la
familia, un factor de gran importancia
para el mejoramiento de sus condi-
ciones de vida y de bienestar material.
Asimismo, evidenciamos el alto poder
discriminatorio de esta variable como
condicionante del grado de acceso a
los servicios y, especialmente, de la
calidad de los ingresos.*

3% Para Luisa Gabayet Ortega, “la educacién
representa para las familias 1a mejor manera de
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Lo anterior se aprecia en los estu-
dios realizados en la ciudad de Gua-
dalajara, en donde la composicién
social de la unidad doméstica cambia
a lo largo de su ciclo de reproduccién.
Por tanto, la familia no es un clemento
fijo, sino flexible y relativo. Bl bienes-
tar econdmico o la pobreza de la uni-
dad familiar también varia a lo largo
del ciclo doméstico. Es decir, que la
pobreza o el bienestar de una unidad
doméstica dependen no solamente
del lugar que sus miembros ocupan
en el mercado de trabajo, sino, en
mucho, del grado de desarrollo re-
productivo en que la unidad se en-
cuentra. La educacién formal, o el
propio nivel de escolaridad, cstin
sujetos a variaciones que tienen que
ver tanto con la unidad doméstica
como con su tiempo, es decir, con
este ciclo de desarrollo reproducti-
vo de la unidad familiar. La decisién
de dar educacién formal a los hijos,
de mandarlos a la escuela, ¢s tomada
en el interior de esta unidad y depen-
de de la situacién social y econémica
por la que esté pasando mientras los
nifios estdn en edad escolar.*

En relacién con los grupos indige-
nas, la perspectiva dominante en la
apreciacién de la integracién social
ha insistido en que su nivel de edu-
cacién es mds bajo en relacién con el
promedio general. En este contexto,

lograr movilidad social y también una de las
inversiones mds favorecidas. Asf, la estrategia
de mandar a los hijos al mercado de trabajo o
darles mayor educacién son selectivas y pro-
vienen de una racionalizacién”; Gubayet, “Dife-
renciacién”, 1986, pp. 264-265.

¥ Véase la investigacién de Gonzilez, “Pi-
blico”, 1986, p. 222.
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Cuadro 6. Distribucién de la poblacién, segin su nivel educativo
(en porcentaje)

Educacién Total de la Maya No maya
poblacion

Analfabetas 9.4 14.9 7.7
Sélo alfabetizados 28.2 31.9 27.1
Primaria incompleta 21.4 23.4 20.7
Primaria completa 8.9 9.6 8.7
Secundaria incompleta 8.1 6.4 8.7
Secundaria completa 8.7 6.4 9.4
Preparatoria incompleta 4.8 2.1 5.7
Preparatoria completa 2.0 1.1 2.3
Universidad incompleta/

completa 4.6 2.1 5.4
Estudios técnicos con -

primaria o secundaria

acabada 3.1 2.1 33
Normal basica 0.8 0 1.0
Total 100 100 100

FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993,

se considera que la falta de educacién
‘ormal es la causa principal de su ba-
o nivel de vida. La encuesta socioeco-
1émica ESOYGECH captd informacién
‘elevante relacionada con esta varia-
sle; en el cuadro 6 se muestra el caso
ie los jefes de familia radicados en
Chetumal.

Es evidente que los jefes de familia
-adicados en la ciudad tienen un ni-
rel educativo muy bajo. Mds de 9% no
ienen ninguna educacidén, o sea, no
»ueden leer ni escribir ni un recado.
\simismo, mas de 28% saben leer y
sscribir alguno y nada mads. El 21% tie-
1en sélo el nivel de primaria incom-
sleta. Esto significa que la mitad
'49.6%) del total de los jefes de fami-
ia tienen un nivel educacional que va
:ntre el alfabetismo formal y la prima-

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA

ria incompleta. Por su parte, los que
han completado la primaria represen-
tan s6lo 9% aproximadamente. Sin
embargo, 17% tiene secundaria com-
pleta o incompleta. Los que han cur-
sado la preparatoria, completa o no,
constituyen solamente 7%. Se puede
apreciar, asimismo, que los que han
alcanzado el nivel universitario repre-
sentan una minima proporcién: ape-
nas un 4.6%. El resto (3.9%) sc distri-
buye entre los estudios técnicos y co-
merciales con primaria y secundaria
acabada (3.1%) y la normal bdsica
(0.8%). El nivel de posgrado, com-
pleto o incompleto, no estd represen-
tado.

Y si la educacién en promedio es
baja en el total de los jefes de familia,
para la poblacién maya la situacién es
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ain peor: 15% del total de este gru-
po es analfabeta, 32% del mismo po-
see el nivel de alfabetizado, y 23%
empezaron los estudios de prima-
ria, pero por algin motivo no pu-
dieron terminarlos. Es decir, y como
se habia establecido, mis del 55%
estd entre el nivel de alfabetizados y
el de primaria incompleta. Ademds,
los jefes de familia mayas con nivel
primario completo constituyen el
10%, y el nivel de secundaria fue ini-
ciado y completado sélo por un 13%
aproximadamente. En lo que al nivel
universitario se refiere, éste fue alcan-
zado apenas por un 2% de los mayas.
(Del resto de la poblacién, 2.1%, po-
see estudios técnicos y comerciales
con secundaria concluida.) Ninguno
de ellos, sobra decirlo, ha estudiado
la normal bdsica ni tampoco ha em-
pezado o terminado algin posgrado.
Lo anterior nos permite confirmar que
el nivel de educacién de la poblacién
maya en Chetumal se encuentra por
debajo del promedio de la poblacién
no maya. Para el caso de los no ma-
yas, el analfabetismo alcanza 7.7 por
ciento.

En un analisis comparativo entre
los jefes de familia de caracteristicas
mayas y no mayas, el analfabetismo es
aproximadamente el doble (94% mais
alto) entre los mayas. O sea, el analfa-
betismo de los grupos no mayas re-
presentaria apenas el 52% del exhi-
bido por los jefes de familia mayas. La
cantidad de alfabetizados que no han
terminado la primaria, considerados
en un nivel de educacién bajo, es
mayor en la poblacién maya en un
16%. Y en el nivel de primaria com-
pleta, todavia la proporcién es mas
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alta en la poblacién indigena en un
10%. Asimismo, a partir del nivel se-
cundario o de educacién media, la
tendencia es que los que no tienen
ningdn rasgo étnico maya arrojan una
proporcién superior en un 41% a la
de los jefes de familia mayas. El por-
centaje de los jefes de familia no ma-
yas con nivel de preparatoria duplica
al de la poblacién maya (2.3% contra
1.1%). Similar fenémeno se aprecia en
el nivel universitario. Es decir, estos
dos ultimos niveles de educacién en
el grupo maya tendrian que multipli-
carse por 2.5 para alcanzar los regis-
trados en los grupos sin caracteristicas
mayas. En cuanto a los estudios técni-
cos y comerciales, se puede observar
esa misma tendencia, ya que el por-
centaje en los jefes de familia no
mayas es el doble del de la poblacién
maya.

Este panorama nos permite apre-
ciar que, en la desigual composicidén
social de Chetumal, la poblacién indi-
gena es la que se encuentra en el pla-
no inferior. Desigualdad que, en el
caso de la educacién y como asenta-
mos antes, complica su insercién y
obstaculiza su buena ubicacién en el
mercado de trabajo y, por tanto, impi-
de obtener a los jefes de familia una
mejor remuneracién y posicidén en la
estructura socioecondémica de la ciu-
dad.

Diversos estudios que incluyen la
educacién en el andlisis del mercado
de trabajo, llegan a la conclusién de
que esta variable resulta de vital im-
portancia en la adscripcién laboral de
las personas. Por ejemplo, entre los
mids recientes, acerca de la hetero-
geneidad ocupacional en el empleo
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femenino en la ciudad de México, Ru-
bin-Kurtzman observa que, mientras
menos educaccién formal tienen las
mujeres, son mayoritariamente em-
pleadas como domésticas o en traba-
jos de comercio informal; en tanto
que, cuanto mayor es su escolaridad,
trabajan en puestos que requieren
mas capacitacion. En ese mismo senti-
do, la autora sefiala que las mujeres
casadas buscan el trabajo no asalaria-
do por razones estructurales relacio-
nadas con la oferta y la demanda. En
términos de oferta, la divisi6én del
trabajo por género socialmente defi-
nido ubica el doméstico como el pa-
pel principal de las mujeres casadas.
Como norma se establece que sélo
cuando las mujeres casadas han ase-
gurado la reproduccién diaria de sus
hogares, son libres de buscar maneras
de complementar el ingreso.?? En re-
lacién con la situacién que prevalece
en Chetumal, y de acuerdo con las
trayectorias laborales establecidas, es
notoria la relacidén entre el empleo
informal doméstico con el género
femenino, y su ensefianza directa a
las nuevas generaciones.

Ademds, como hemos visto, la po-
blacién maya de Chetumal estd con-
formada no s6lo por nativos, sino
también por mayas provenientes del
resto de Quintana Roo, pero princi-

32 yéase el trabajo de Rubin-Kurtzman, “He-
terogeneidad”, 1993, pp. 130-152. El trabajo de
Mercedes Gonzilez de la Rocha aborda la par-
ticipacién de las mujeres en el mercado de tra-
bajo y confirma que éste impone limitaciones
de empleo a las que sobrepasan cierta edad, a
las casadas y a las que no cumplen con niveles
de escolaridad de primaria completa y, a veces,
secundaria; Gonzalez, “Piblico”, 1986, p. 208.
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palmente, de los estados de Yucatiny
Campeche. En ese sentido, es que
resulta pertinente el andlisis de las
desigualdades sociales existentes den-
tro de la poblacién maya, ya que es la
mis afectada por esta situacién. El
cuadro 7 explicita el fendmeno al pre-
sentar informacién relacionada con el
analfabetismo de los mayas, segiin sus
diferentes procedencias y tiempo de
exposicidn urbano en la entidad.

Este cuadro nos permite ver c6mo,
dentro del grupo maya, la diferen-
ciacién social se encuentra, casi ex-
clusivamente, en el sector mds bajo
de analfabetismo. Los mayas nativos de
la entidad se caracterizan por tener
el més bajo nivel de analfabetismo,
mientras que este indicador es mayor
en la poblacién de nacimiento fori-
neo. La magnitud de esta diferencia
es grande: los nativos tienen un gra-
do de analfabetismo menor en un
34% que los de origen forineo.

La poblacién que siempre ha vivi-
do en la entidad posee un grado de
analfabetismo muy bajo (10.5%), se-
guida por los que llegaron entre 1974
y 1983, con 14.3%. Esto nos permite
ver que, dentro de la propia pobla-
cién maya, las desigualdades sociales
dependen del tiempo de estancia en
la ciudad. El segundo grupo exhibe
un analfabetismo 2.4 veces mayor
que el registrado por el primero. Esto
se evidencia al comparar ambos gru-
pos de migrantes. La condicién migra-
toria de los indigenas tiene un gran
peso en su insercién en el mercado
de trabajo.?? Si tomamos en cuenta su

3 Peter Peek y Guy Standing, en su trabajo
sobre las politicas de Estado y migracidn, pre-
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Cuadro 7. Distribucién de la poblacién maya, segin su periodo
de exposicidn, residencia y analfabetismo (en porcentaje)

Migrantes Analfabetismo
Migrantes radicados después de mayo de 1991 20
Migrantes radicados entre mayo de 1988 y abril 1991 16.7
Migrantes radicados entre mayo 1983 y abril 1998 20
Migrantes radicados entre 1974y 1983 14.3
Migrantes radicados antes de 1974 20
Migrantes radicados en fechas desconocidas 25
Nativos por adopcién 10.5
Nacidos fuera 16
Nacidos en Cherumal 10
Socializados fuera 18.2
Socializados en Chetumal 7.1
Total (grupo maya) 100

FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993,

posibilidad de educacién y su ubica-
cién en las actividades, llegamos a de-
finir que, dentro de la estructura del
mercado de trabajo de Chetumal, los
indigenas socializados en la entidad
son los que padecen menor presién
econdmica. Ello, sin dejar de conside-
rar su condicién apremiante perma-
nentemente.

Sin duda que el establecimiento
ahi de una politica social y educativa,
dirigida a la disminucién de las de-
sigualdades, tendrfa que considerar a
la poblacién maya, segtn su arribo a la

sentan un sugestivo anilisis de los modelos
dualista y neocldsico y sus perspectivas anali-
ticas. En especial refieren sus posiciones en
torno a las explicaciones que se le han dado al
fenémeno migratorio, como consecuencia de
la estructura, como una decisién individual, y
como un aspecto positivo, pues proporciona
mano de obra a la industrializacién; Peek y
Standing, “Politicas”, 1989, pp. 11-15.
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ciudad: la que se establecié antes de
1974, la que llegd entre 1983 y 1988,
vy la que se establecié entre los dos
altimos afos, sin olvidar la presencia
de la poblacién maya nativa de Che-
tumal.

DESIGUALDAD SOCIAL: LOS MAYAS
Y LOS NO MAYAS

Para analizar las desigualdades entre
los grupos de poblacién de Chetu-
mal, recurrimos- a los parametros de
bienestar. Los principales indicado-
res en este sentido son los salarios,
las ramas de empleo y el tipo de ocu-
pacién. Estos rubros se analizan a tra-
vés de la comparacién de los mis
favorecidos con los menos favoreci-
dos. Lo anterior facilité la identifica-
cién de los movimientos sociales que
producen marginalidad y pobreza.

LIGIA AURORA SIERRA SOSA


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es_ES
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es_ES

SECUENCIA

Rovista do histora y ciencias sociales

En primer plano, encontramos que
en un porcentaje alto los migrantes
que arribaron a esta capital se han
integrado a la agricultura. Ello parece
indicar la relacién entre su trabajo
anterior y su escasa capacidad para
insertarse en el mercado del sector
terciario. Los migrantes que llegaron
en distintos periodos muestran, co-
mo se ha senalado que, ademis del
tiempo, lo que determina su tipo de
trabajo es su historia laboral; es decir,
si su empleo anterior es del sector
primario, en Chetumal serd -esta acti-
vidad una de las que primordialmen-
te se hallari en los mdrgenes de una
economia caracterizada por la ampli-
tud del sector terciario, y cuyas carac-
teristicas son mayor pobreza y menor
nivel de educacién formal.

Cuando abordamos el ingreso de
la poblacién indigena como fuerza de
trabajo en Chetumal, consideramos
estas condiciones de reproduccién
laboral. Diego Iturralde menciona
que estas formas de insercién en la
economia se caracterizan, entre otras
cosas, por el mantenimiento de la re-
lacién campo-ciudad como una linea
de transmisién bidireccional, la cual
produce, de una manera progresiva,
las formas indigenas de reproduccién
de la fuerza de trabajo; es decir, se
encuentran dentro de-la dindmica la-
boral nacional y tienen su efecto en
la organizacién de su vida cotidiana
en las ciudades.?® En Chetumal es
notoria una continuidad de formas
de economia agricola en los migran-
tes, ya que los resultados que obtuvi-
mos refieren que el 9.5% de los jefes

3V¢éase Iturralde, “Pueblos”, 1991, p. 36.

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA

mayas se encuentra laborando en ac-
tividades agricolas, en cambio, de los
jefes no mayas, ninguno trabaja en la
agricultura. Los ingresos de los ma-
yas, por tanto, son insuficientes para
su poblacién y parecen no permitir la
reproduccién adecuada de las uni-
dades domésticas.>

Si tomamos en cuenta que, las
ramas de actividad que permiten me-
jores salarios son la administracién
publica y los bancos, vemos que la
participacién de los mayas en tales
instancias es relativamente baja: de
un 29% en la administracién y de un
9.5% en los bancos. Los trabajadores
no mayas con mayor socializacién, es
evidente que se integran a estos mis-
mos servicios con mayor capacidad.
En la administracién ptblica tenemos
a 41% de su poblacién y en bancos al
14.5%; en ambos casos se rebasa a la
poblacién con caracteristicas indige-
nas. Por su parte, las ramas informales
que concentran poblacidén con bajos
salarios son el comercio al menudco y
los servicios domésticos. En ellas, la
poblacién indigena maya ocupa el
mayor porcentaje de participacién,;
esto manifiesta, entre otras cosas, que

3% De manera general, sobre el proceso de
urbanizacién y sus consecuencias en México,
puede consultarse el trabajo de Claudio Stern,
quien analiza que el “papel de la migracidén
rural-urbana fue significativo, tanto desde el
punto de vista de la urbanizacién global como
en cuanto a la expansién de las grandes ciu-
dades. El desarrollo del industrialismo en una
nacién agraria tiene que ver con la transferen-
cia de mano de obra de las actividades pri-
marias a las secundarias y terciarias, e implica
la movilidad geogrifica de la poblacién desde
pueblos dispersos hacia dreas urbanas”; Stern,
“Industrializacién”, 1986, pp. 198-204.
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su capacidad de competencia en el
mercado local se ve reducida a estas
dos actividades. En el comercio al me-
nudeo tenemos a un 16.2% de pobla-
cién indigena y un 9% de poblacién
no indigena, es decir, que por cada
100 no mayas, existen 20 mayas que
trabajan en esta rama. En el mismo
sentido se muestra que, de cada 100
personas no mayas, hay 40 mayas que
trabajan en los servicios domésticos.

Al hablar de categorias ocupacio-
nales distinguimos dos niveles: las
favorables, como las de empresarios y
empleados; y las desfavorables o mar-
ginales, como las de los peones y los
trabajadores por cuenta propia. Los
salarios varian entre medios y altos
para los primeros e insuficientes y
bajos para los segundos. En relacién
con los empresarios, tenemos que
5.4% son mayas en comparacién con
10.9% de no mayas. Esto representa
que, por cada 100 empresarios no
mayas, existen 49 que son mayas. Los
empleados arrojan un 75% de no ma-
yas con un 67% de mayas, esto equi-
vale a que, de cada 100 empleados no
mayas hay 90 mayas, y aunque en
este rubro no es grande la diferencia,
podemos indicar que la suma de to-
das las ramas es lo que determina su
posicién desfavorable de manera cons-
tante.

De las categorias marginales o in-
formales, como son las de los peones
v los trabajadores por cuenta propia,
tenemos que la poblacién maya con-
tinda en desventaja. En el trabajo de
pedn hay mis de 4% de mayas, lo que
en comparacién con el de no mayas
es alto, dado que éstos, en este tipo
de empleo, no rebasan ni siquiera el
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1%. Entre los trabajadores por cuenta
propia, tenemos el mismo esquema,
es decir que los mayas tienen un
21.6%, mientras que los no mayas
solamente cuentan con un 12% de su
poblacién ocupada en esta categoria.

Ademis, la informacién acerca de
los salarios refleja en mucho las posi-
bilidades de la poblacién de acceder
a los servicios y a una vida de bienes-
tar. Los salarios de subsistencia no
existen entre la poblacién no maya,
mientras que en la poblacién con ca-
racteristicas mayas alcanza un 4%. En
los salarios con niveles de subsisten-
cia a bajos, los mayas tienen la mayo-
ria; es un 57% de su poblacién la que
recibe este monto. Por su parte, la
poblacién no maya representa en
ellos sélo un 37%. A partir de los ni-
veles de buenos ingresos, la tenden-
cia se invierte, dado que en los sala-
rios medios y medianamente altos
hay mayor representatividad de po-
blacién no maya: por cada 100 mayas
hay registrados 164 no mayas.

Dentro del mercado de trabajo exis-
ten limitaciones estructurales para los
grupos que realizan actividades por
cuenta propia. En principio, observa-
mos que, de cada cuatro mayas ocupa-
dos, uno se dedica a actividades por
cuenta propia. Esta proporcién es sig-
nificativa para entender que siempre
existe una desventaja notable entre los
dos grupos de poblacién: los mayas y
los no mayas. En este mismo desequi-
librio, podemos citar que, en el inte-
rior del grupo maya, existen diferen-
cias determinadas por el tiempo de
residencia en la ciudad: por ejemplo,
los mayas con fecha de arribo mais
reciente, en 1991, tienen menos posi-
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bilidades de insertarse en el mercado
con salarios favorables, por lo que
quedan entre los salarios de subsis-
tencia y muy bajos. En relacién con
las ramas de ocupacién los mayas se
encuentran en ¢l comercio al menu-
deo y en los servicios domésticos vy,
para terminar de reafirmar lo ante-
rior, ninguno tiene acceso a puestos
en el sector publico ni a ramas for-
males.

Las condiciones de esta fuerza la-
boral nos obligan a reflexionar sobre
la distribucién desigual de la riqueza
y sobre la continuidad de modelos
econdémicos que refuerzan la margi-
nacién de la poblacién indigena. La
modernidad los coloca en los mirge-
nes que los grupos dominantes defi-
nen; lo étnico queda relegado a un re-
conocimiento aparente, no real, como
lo revela al menos la estructura de la
ocupacidn.
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