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vienen de la sistematizaci6n de la encuesta de­ 
nominada Encuesta Sociecon6mica y de 1os 
Grupos Etnicos de Chetumal (ESOYGECH), apli­ 
cada en 1993 coma parte de las investigaciones 
sociales que realizaba el Centro de Investiga­ 
ciones de Quintana Roa (cIQRO). Esta reline 
inforrnaci6n de 393 jefes de familia. La dis­ 
tribuci6n de los jefes de familia elegidos surgi6 
de un proceso riguroso de sectorizaci6n de1 
cro quis urbano y abarco todos los espacios 
ocupados de la ciudad. La muestra se obtuvo a 

Adernas, se integraran al mismo los 
diferentes rubros que definen el mer­ 
cado de trabajo, como son: los ramos 
de actividad, el tipo de esta, la ocupa­ 
ci6n o categoria ·ocupacional y el in­ 
greso. Creemos que la presentc inves­ 

Secuencia, nueva epoca 

1 Los datos estadfsticos que ernpleamos pro­ 

E · 1 obj etivo del presente traba]o 
es analizar, con el apoyo de re­ 
cursos metodol6gicos cuantlta­ 

tivos ( encuesta) y cualitativos (infor­ 
maci6n acerca de las trayectorias labo­ 
rales), las condiciones de reproducci6n 
de la fuerza de traba]o indigena rnaya 
y su absorci6n en el mercado laboral 
que ofrece la ciudad de Chetumal, 
Quintana Roo, en la actualidad. Como 
parte de este estudio se identificaran 
las caracteristicas etnicas mayas, como 
son la lengua, el vestido, la vivienda y 
las costumbres y rites, entre otras.1 

La poblaci6n maya de la ciudad de Chctumal, Quintana Roo, 
aun mantiene fuertes patrones culturales de SU matriz 

original, en especial la lengua. Su procedencia y exposici6n 
a la ciudad, ha suscitado y originado en ella diferencias 
de posici6n social y econ6mica. Se ha observado que la 

migraci6n Interpeninsular refuerza las patrones culturales, 
y que las desigualdades entre los mayas y los no mayas, 
obedecen a la distribuci6n desigual de los beneflcios en 

terminos de ingreso, educaci6n y otros. 

Ligia Aurora Sierra Sosa 
UNNERSIDAD DE QUINTANA Roo, CHETUMAL 

Trabajadores migrantes en tierra propia. 
Poblaci6n maya y mercado de trabajo 
en Chetumal, Quintana Roo 
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3 El programa federal del Consejo Nacional 
de Fomento Educativo (CONAFE), al impulsar la 
alfabetizaci6n y educaci6n formal de la pobla­ 
ci6n indigena y no indfgena que vive en zonas 
marginadas y alejadas en donde la SEP no llega 
(educaci6n formalizada a nivel preescolar y pri­ 
maria), busca integrar a los marginados a la 
modernidad econ6mica y a las demandas so­ 
ciales. Cierto que sus instrumentos y medias 

En Quintana Roo, la poblaci6n indi­ 
gena y su lengua se encuentran dorni­ 
nados por los patrones culturales que 
se difunden a traves del espafiol. Co­ 
mo ocurre en diversas regiones del 
pals, los grupos que hablan Ienguas 
diferentes a este, ban padecido y pa­ 
decen agresiones derivadas de la es­ 
tructura social y de la ideologia dorni­ 
nante. A esta hostilidad deben sumar­ 
se las campaiias de alfabetizaci6n y 
bilingiiismo, impulsadas por algunas 
escuelas estatales, programas fede­ 
rales y medios de comunicaci6n, que 
mas bien parecen ser mecanismos 
expresos de castellantzaclon." Las pre­ 

EL USO DE IA LENGUA MAYA 

crece dfa con dfa, pues se trata de una 
relaci6n indisoluble que se reafirrna 
tanto en la convivencia social, coma 
en los diversos espacios institucionales 
estatales o privados. Se considera que, 
en la peninsula de Yucatan, la lengua 
rnaya continua siendo un importante 
instrumento de comunicaci6n en las 
relaciones farniliares, sociales y, basta 
cierto punto, laborales: es decir, su 
uso cotidiano aun es frecuente en una 
poblaci6n indigena demograflcamente 
irnportante que babita a lo largo y a lo 
ancbo de la peninsula. 
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partir del total de viviendas (22 064) de la ciu­ 
dad, lo que corresponde a un nivel de signifi­ 
caci6n de 5%. El disefio del instrumento parti6 
de los indicadores generales de poblacion y se 
concretizo en aspectos relacionados con las ca­ 
racterfsticas mayas y el mercado de trabajo, Por 
un lado, el metodo cuantitativo nos propor­ 
don6 datos y correladones signiflcativas, sin 
embargo se recurri6 al metodo cualitativo para 
dar respaldo narrative y vivo a los datos, 

2 En el estado de Yucatan se han realizado 
investigaciones fundamentalmente sobre el 
campesinado en el area rural. Puede verse al 
respecto a Banos, "Reconfiguraci6n", 1993; y a 
Hervik, "Social", 1994. Ademas existen otros 
trabajos urbanistlcos que abord an. tematicas 
sabre costumbres e integraci6n cultural en la 
ciudad de Merida. En la region centro del esta­ 
do de ·Quintana Roo se han realizado trabajos 
en el area rural del municipio de Felipe Carri­ 
llo Puerto, en especial sabre la reproducci6n 
social de la unidad dornestica; puede consul­ 
tarse a Hostettler, "Transforrnaciones", 1992. 

tigaci6n es pertinente por la escasa 
atenci6n que ban otorgado los estu­ 
dios sociales a este fen6meno y a la 
poblaci6n ind1gena contemporanea y 
fronteriza en las ciudades de Quinta­ 
na Roo y, en general, en la penfnsula 
de Yucacin.2 

Como aspecto esencial para la com­ 
prensi6n de los rasgos que definen y 
caracterizan a la poblaci6n indigena 
rnaya en la capital del estado de Quin­ 
tana Roo, presentaremos en la primera 
parte una vision acerca de su proce­ 
dencia y de su comportamiento demo­ 
graflco. No esta de mas precisar que el 
vehiculo principal, aunque no tinico, 
que bernos tornado coma referente 
etnico, es la lengua rnaya, ello nos per­ 
rniti6 acercarnos al examen de la per­ 
manencia de la poblaci6n indigena en 
el ambtto urbano. Se sabe que la mez­ 
cla entre el idioma maya y el espafiol 
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s En un trabajo sobre las lenguas indlgenas, 
Ligorred propone tres criterios para ubicar las 
condiciones etnolingiHsticas de las mlsmas, es­ 
tos son a)lenguas vivas o en resistencia, b) len­ 
guas en declinaci6n o en peligro de extinci6n, 
y c)lenguas en obsolescencia o en vfas de ex­ 
tinci6n y extintas. El autor define el estado de 
conservaci6n de las lenguas a partir del numero 
de hablantes y de su ubicaci6n geografica, 
Vease a Ligorred, Lenguas, 1992, p. 157. 

ladora de la identidad etnlca, lo que 
guia su funcionamiento; la lengua 
conduce al manejo simb6lico y es el 
media por excelencia de expresi6n y 
comunicaci6n. En el analtsis de la 
lengua maya yucateca, se ha sefi.alado 
que esta se encuentra en la categoria 
de Iengua viva y/o en resistencia.5 

Los datos obtenidos en el trabajo 
de campo por esta investigaci6n, tan­ 
to en nuestra encuesta como en las 
entrevistas abiertas aplicadas en Che­ 
tumal, muestran sin reservas que, efec­ 
tivamente, la lengua maya es una len­ 
gu a viva. En nuestro estudio, como 
hemos mencionado, damos prioridad 
a los hablantes de la misma y torna­ 
mos como indicador secundario a los 
que la entienden, pero no la hablan. 
Del total de jefes de familia encuesta­ 
dos (393 casos) el 23.9% (es decir 94 
casos) son hablantes de esta lengua 
y, por tanto, los consideramos como 
poblaci6n maya. Al hablar de esta po­ 
blaci6n en Chetumal, tomaremos en 
cuenta exclusivamente estos dos ulti­ 
mas indicadores. 

Por lo cornun, los espacios de la 
ciudad de Chetumal en Jos que se usa 
la lengua nativa son aquellos donde 
convergen los miembros del grupo 
maya, ya sea en la unidad dornesnca, 
en el ambtto laboral, en el mercado o 

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA 

son escasos, sin embargo, su permanencia a 
traves de los instructores comunitarios hace 
posible su regular funclonamiento. Es evidente 
que la educaci6n que esta instituci6n se plan­ 
tea pretende enlazar y recuperar el conocimien­ 
to prirnario de los niiios para que, a partir de 
el, se de la castellanizaci6n. Es decir, la lengua 
indfgena y la cultura local son utilizadas como 
un escal6n para acceder a la castellanizaci6n y 
a su eventual integraci6n nacional. Sabre el 
particular se puede consultar de manera gene­ 
ral sobre las estrategias de homogeneidad que 
el gobierno ha aplicado a la poblaci6n indlge­ 
na, asf coma la propuesta para el reconoci­ 
miento plurietnico de Mexico, el libro de Bon­ 
fil, Mexico, 1994. Respecto a la presencia coti­ 
diana de la lengua maya, su importancia aun en 
el ambito urbane y su relaci6n con el espafiol, 
puede verse a Ligorred, "Conquista", 1994, p. 8. 

4 Para Roberto Cardoso de Oliveira, "entre 
las presiones disgregadoras que mas eficaz­ 
mente afectan a las grupos indfgenas en con­ 
tacto sistematico con la sociedad nacional, es­ 
tarfan las que inciden directamente en sus con­ 
tingentes infantiles", tan es asf que les crea una 
conciencia negativa de sf mismos. Cardoso, Et­ 
nicidad, 1992. p. 33. 

stones sociales y econ6micas de la so­ 
ciedad de mercado que en la actuali­ 
dad prevalece, motiva constantemen­ 
te a la poblaci6n indi'.gena a prescindir 
de su amblto sociocultural a cambio de 
integrarse al desarrollo, a la civiliza­ 
ci6n o modernizaci6n, provocando 
este proceso la perdida progresiva ( o 
la desvaloraci6n) de su propia identi­ 
dad." 

La lengua es uno de los elementos 
que, tradicionalmente, han tornado 
los censos ofi.ciales para identificar a 
grupos indigenas. Ello, por st mismo, 
reafirma el hecho de que esta es un 
indicador de suma importancia. Sa· 
bemos que la lengua propia o apren­ 
dida en la unidad domestica ocupa el 
centro de la vida cotidiana, es regu­ 
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7Vease a Ligorred, Lenguas, 1992, p. 159. 
Por su parte, Andres Medina rcsalta que las 
lenguas indfgenas son una filiaci6n cornuni­ 
taria y regional. La irnportancia de la misma 

espacio urbano o de las facilidades 
eventuates para establecer su vivien­ 
da, sin importar la proximidad de los 
parientes o amigos hablantes de la 
lengua maya. Sin embargo, se dcnota 
que persiste cierta cercania con los 
vecinos hablantes de. maya, debido a 
las posibilidades que podria reportar 
el pertenecer a un mismo origen 
"maya", en cuanto al establecimiento 
de redes de relaciones sociales, como 
las que se forman con el compadraz­ 
go. Las relaciones familiares perma­ 
necen fuertemente arraigadas entre 
los pobladores, independientemente 
de que esten ubicados en lugares dis­ 
tantes de la ciudad, siendo una de las 
formas o mecanismos de reforza­ 
miento de su lengua. 

El hecho de que se prescinda de la 
regular transmisi6n de la lengua a los 
hijos, trae aparejados factores de in­ 
dole social y educativa. Se sabe que la 
integraci6n al ambtto urbano propi­ 
cia, en gran medida, el alejamiento de 
la lengua indigena, por carccer de es­ 
pacios de expresi6n oficializados, por 
lo que la lerigua materna pierde utili­ 
dad en el espacio citadino. Francese 
Ligorred afirma que cuando se hablan 
lenguas diferentes, como el espafiol y 
la maya, en un mismo espaclo geogra­ 
fico, los lndigenas prefieren optar por 
una comunicaci6n en espafiol. No es 
de extrafiar que esa "lealtad lingufstl­ 
ca" muchas veces, en lugar de benefl­ 
ciar, aisla e impide el enriquecimtento 
Iinguistico en ambas lenguas.7 
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6 Barbara Pfeiler, en su trabajo sobre la vita­ 
lidad de la lengua maya en Yucatan, distingue 
tres factores: estatus, demograffa y apoyo insti­ 
tucional. Este ultimo es para la aurora el factor 
mas marcado respecto al apoyo de las institu­ 
cion es de una naci6n, region o comunidad 
para alentar el uso de la comunicaci6n en 
lengua indfgena. Pfeiler, "Lealtad", 1993. 

en las ceremonias religiosas. Ello se 
puede deducir de Ios datos que arro­ 
ja la encuesta en el concepto "lugar 
de preferencia del uso de la lengua 
rnaya", donde un 28% expres6 su pre­ 
dilecci6n por utilizar la maya en el 
ambito de la vivienda, un 18% respon­ 
di6 que la practica en el campo laboral 
y un 9.3% en otros Iugares, coma son 
el mercado y la Iglesia. Hay que des­ 
tacar, sin embargo, que un 27% mani­ 
festo que emplea el habla nativa prefe­ 
rentemente cuando regresa a su tierra 
natal o de origen, lo que significa que 
los espacios para su uso en la ciudad 
de Chetumal son reducidos y que el 
empleo de esta Iengua se considera, 
en cierta forma, un estigma social." 

En las relaciones interpersonales, 
los jefes de familia mayas hablan su 
lengua principalmente con los fami­ 
liares mayores y su c6nyuge, pero no 
con los hijos; tambien la hablan con 
otras personas, especiflcamente, con 
los adultos y los amigos. Esto se dcbe 
a que el grupo social y Iingutstlca­ 
mente dominante de la ciudad es, en 
su mayoda, de habla espaftola. Por 
otra parte, el peso de los vecinos en 
el contexto de habla maya es reprc­ 
sentado por una baja participaci6n. 
Se puede suponer que esto se deba a 
que el grupo no se desplaz6 a la ciu­ 
dad como tal, por lo que su ubicaci6n 
dependi6, sobre todo, del acceso al 
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hen, "Ethnicity", 1978. Por su parte, el trabajo 
de Rodolfo Stavenhagen sobre la cuestion etni­ 
ca, resalta que la teoria modernizadora atri­ 
buye valores diferentes a las manifestaciones 
culturales; tan es asf que las grupos quc no se 
apeguen al modelo ideal o estableci<lo, seran 
considerados coma refractarios o marginados, 
entre otros criterios. Stavenhagen, "Notas", 
1984, p. 141. 

Por tradici6n, el trabajo de la milpa ha 
permitido un reforzamiento de la cul­ 

UNA NUEVA CARA CULTURAL CITADJNA 

plante6 en su momenta ­ de ­man era 
clara, es necesario recuperar un ele­ 
mento que para nosotros es signiflca­ 
tivo. Nos referimos­a la dominaci6n 
del espafiol sabre cualquier otra len­ 
gua Indigena, coma lo es la maya. Sa­ 
bre esta relaci6n de dominaci6n, vale 
la pena referir que, en el trabajo de 
campo, surgieron numerosos casos 
en donde es evidente que los abuelos 
acostumbran a comunicarse con los 
nietos en lengua maya, aunque en­ 
tienden el espaiiol; pero no logran 
que SUS nietos a mas de entender la 
maya, la hablen. 

Si bien debieran plantearse alterna­ 
tivas realistas y factibles para contri­ 
buir al desarrollo y a la validaci6n na­ 
clonal de las lenguas indigenas, qulza 
podriamos empezar por reforzar el 
bilingiiismo en aquellas instituciones 
que aglutinan y, por tanto, divulgan 
informaci6n, coma son la escuela, las 
Iglesias y los medias de comu nlca­ 
clon, adernas de reconocer y alentar 
el papel activo de la familia en el am­ 
bito dornestico para la revitalizaci6n 
de la lengua maya. 

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA 

radica en su relaci6n con la identidad. Medina, 
"Identidad", 1992, p. 14. 

0Vease a Hammel, "Derechos", 1993, p. 75; 
Ronald Cohen, por otro lado, hace evidente 
que las relaciones entre la dicotornia nosotros/ 
el/os, establece papeles mas especfficos y crea 
presiones sociopsicol6gicas, y cada dia sectores 
mas extensos redaman el reconocimiento de la 
etnicidad para una sociedad justa e igual, Co­ 

A pesar del rechazo de la lengua 
maya en las diferentes ambitos oficia­ 
les de la ciudad, es significativo el he­ 
cho de que apro:ximadamente el 91% 
de los jefes de familia rnayas encues­ 
tados piensen que se debe promover 
su lengua mediante su ensefianza en 
la escuela publica, Este data es de gran 
relevancia, pues de concretarse tal 
idea, se podria influir de manera posl­ 
tiva en ­el disefio de las politicas edu­ 
cativas y cornunicativas para la ciudad. 
Como sea, la receptividad oficial a esta 
necesidad de reconocimiento podria 
redundar en un factor de identidad 
etnica importante y, con ello, influir 
eh otros elementos de la cultura. 

Por otro lado, suele ser alga cormin 
que una lengua permanezca y se enrl­ 
quezca a traves de generaclones, pero 
vale la pena referirse a las Implica­ 
clones conceptuales que se despren­ 
den del conflicto Iatente, intercultu­ 
ral, en que convive una lengua domi­ 
nante y otra dominada, el cual, segun 
Enrique Hammel, revela una "dis­ 
glosia sustitutiva". Tai expresi6n alu­ 
de, en esencia, a la relaci6n asimetrica 
que se establece entre ambas. Dicho 
conflicto conlleva la incomunicaci6n y 
la subordinaci6n de la cultura propia, 
muchas veces con efectos traurnaticos 
para el desarrollo psicosocial y cultu­ 
ral de los nifios." Aunque Hammel lo 
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10 Lourdes Arizpe define al grupo e tnico 
mazahua a partir de c6mo se llaman a sf mis­ 
mos y c6mo se distinguen de los demas gru­ 
pos. Como resultado valor6 esencialmcnte a la 
lengua, la indumentaria, las creencias religio­ 
sas, los valores ideales y algunos aspectos de su 
cultura material. Vease Arizpe, Mtgracion, 1978, 
pp. 199­213; George De Vos, por su parte, se­ 
fiala que un grupo etnico es algun grupo con­ 
cebido a sf mismo como gente que comparte 
un pasado, De Vos, "Social", 1978. 

11 Quintana Rao, como otros estados de la 
republica mexicana, experiment6 polfticas de 
poblamiento dirigidas a adquirir la categoria de 
estado. La dudad de Chetumal, desde su fun­ 
daci6n, ha vivido un constante movimiento 
poblacional que refiere migraciones no s61o in­ 
terpeninsulares sino de otros estados del pais. 
El desarrollo de un nuevo centre requeria de 
fuerza de trabajo, porque se tenlan espacios 
para absorber a quienes arribaran. La pobla­ 

de traspatio, la literatura y la partici­ 
paci6n en organizaciones tales coma 
los gremios. Bajo estas caracteristicas 
se encuentra ubicado el 23.9% del to­ 
tal de los jefes de familia encuestados 
en la ciudad. Este porcentaje es signi­ 
ficativo sl partimos del hecho de que 
es el mismo registrado para los jefes 
de familia que hablan la lengua maya. 
Se puede establecer con certeza, 
adernas, que los hablantes de la maya 
son los que, al mismo tiempo, mantie­ 
nen otros elementos culturales perte­ 
necientes a su origen etnico. 10 Este 
hecho no es casual: se debe, entre otras 
causas, a la permanencia de los mayas 
ortglnarlos de la ciudad y del propio 
estado de Quintana Roo, asi como al 
papel desempefiado por las migra­ 
clones interpeninsulares que se han 
presentado constantemente desde el 
periodo que antecedi6 a la conversion 
del territorio en estado, en cl afio de 
1974.11 
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9 En un trabajo que se realiz6 sabre mi­ 
grantes a la· ciudad de Mexico, Carmen Bueno 
afirma que la tierra es para los indigenas en la 
ciudad algo mas que un instrumento economl­ 
co de sobrevivencia, es el arraigo a alga pro­ 
pio, es el soporte de su identidad; Bueno, "Mi­ 
graci6n", 1994, p. 19. Por otro lado, Alicia Re, 
en su investigaci6n sabre la identidad de los 
emigrantes en Yucatan, escribe que el sfmbolo 
milpa se encuentra en las argurnentos y discur­ 
sos de la identidad; es asf que las migrantes 
han "mayanizado" su transformaci6n en prole­ 
tariado urbane por media de la identlficacion 
de su espacio laboral con una milpa que, coma 
ellos, se ha transforrnado en urbana, Re, "Sa­ 
grado", 1994, p. 44. 

tura maya debido a la carga de simbo­ 
los y expresiones que lo acompafian y 
que son propias de esos quehaceres. 
Sin embargo, al reduclrse la ensefian­ 
za y transmisi6n de este conocimiento 
a las nuevas generaciones, se las aleja 
del reforzamiento y la eficaz socializa­ 
ci6n dentro del grupo. La ciudad, por 
sus caracteristtcas modernizadoras e 
industriales, es por lo general agluti­ 
nadora de recursos y fuerza de traba­ 
jo, lo cual, naturalmente, no poslbtlt­ 
ta el desarrollo de este espacio etnl­ 
co. De cualquier modo, los Indigenas 
de Chetumal siguen, en un porcenta­ 
je representativo (9.5%), trabajando 
la tierra. No obstante, el hecho es que 
cada dia seven mas integrados a una 
economia no agricola." 

Como establecimos al inicio de 
este traba]o, a la poblaci6n Indigena 
maya de Chetumal, de acuerdo con 
un primer analisis, la determinamos 
(aparte de por la lengua) por clertas 
caracteristicas perceptlbles, derivadas 
del registro empirico, coma son el 
vestido, el conocimiento y la transmi­ 
si6n de rltos, la rmisica, la econornia 
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13Vease, acerca de un ejemplo similar, Itu­ 
rralde, "Pueblos", 1991, p. 29. Garda y Oliveira 
definen la unidad dornestica como "cl ambito 
en donde los individuos organizan su rcpro­ 
ducci6n cotidiana y generacional, donde tiene 
lugar la socializaci6n de los nuevos miernbros y 
el reforzamiento de Los significados y motiva­ 
ciones que fundamentan las actividades grupa­ 
les", Garda y Oliveira, "Trabajo", 1994, p. 259. 

nes permanentes de gru pos mayas yu­ 
catecos y campechanos a la ciudad de 
Chetumal. 

Las transformaciones y cambios 
que ocurrieron en todo el estado, y 
en especial en el medio rural, a partir 
de la aplicaci6n de programas de la 
reforma agraria y del desarrollo dirigi­ 
do, afectaron al parecer de manera 
importante las formas de distribuci6n 
territorial de la poblaci6n indigena, 
tradicionalmente asentada en peque­ 
fias comunidades dispersas. Con el 
tlempo, la poblaci6n indigena que se 
fue estableciendo en Chetumal res­ 
pondio a mecanismos por los que vio 
su permanencia ahi como una alter­ 
nativa real de reproducci6n para su 
unidad domestica.P 

La migraci6n de poblaci6n maya a 
Chetumal tlene una larga tradici6n 
que ernpieza a principios de este si­ 
glo. Se puede suponer, entre otras co­ 
sas, que la busqueda de mejores con­ 
diciones de vida y el hecho de encon­ 
trar en la ciudad condiciones que fa- 
cilitan su reproducci6n como grupo 
etntco, ban sido las principales condi­ 
cionantes de este fen6meno. Por lo 
tanto, hay que dejar claro que, a pesar 
de los continuos movimientos mlgra­ 
torios a la ciudad (que no son sola­ 
mente de mayas yucatecos, sino tam­ 
blen de otros estados y regiones del 
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ci6n indigena de la penisula ha tenido que ade­ 
cuarse a los diferentes periodos econ6micos y 
politicos de La region; su distribuci6n como 
fuerza de trabajo dependi6 en mucho de estas 
polfticas gubernamentales. Al respecto, puede 
consultarse el trabajo de Bracamonte, Memo­ 
ria, 1994. 

12 Tanto Campeche como Quintana Roo for­ 
maron parte del estado de Yucatan en La anti­ 
giiedad. Campeche se separ6 de esta ultima 
entidad en 1858. Quintana Rao, por su parte, 
surgio coma territorio federal en 1902. 

Los datos de la encuesta permiten 
identificar los lugares de procedencia 
de la poblaci6n que habla maya en la 
capital del estado. Es notorio que el 
46.8% ( 44 casos) de este grupo pro­ 
cede del mismo estado, o sea que son 
quintanarroenses. Esta poblaci6n se 
encuentra distribuida entre un 20.2% 
de originarios o nativos de la propia 
ciudad de Chetumal, un 10.6% prove­ 
nientes del municipio de Othon P. 
Blanco (que es el asiento de la capital 
del estado) y un 16% que han llegado 
de otros municipios de la entidad. En 
cambio, del total de mayas estableci­ 
dos en la ciudad, son de otros estados 
de la peninsula el 53.2% (50 casos). 
De ellos, 34% procede de Yucatan y 
19.2% de Campeche; es decir, la len­ 
gua maya yucateca ha tenido en la ciu­ 
dad un continuo apoyo de migrantes 
interpeninsulares. Esto se entiende, 
aparte de por la vecindad geograflca, 
por los vinculos historico­culturales 
que ambas entidades han tenido con 
Quintana Roo.12 Estos datos nos con­ 
ducen a dos conclusiones. a) la po­ 
blaci6n maya (es decir, los primeros 
pobladores del estado) todavia man­ 
tiene una presencia que es notoria en 
la propia ciudad capital; y b) este fe­ 
n6meno se amplia con las migracio­ 
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15 Hemos definido por socializaci6n, el pe­ 
riodo de formaci6n hasta los primeros once 
afios de exposicion a un grupo social. Al res­ 
pecto puede consultarse el trabajo de Perez, 
Camus y Bastos, Todito, 1992. 

El grupo maya de Chetumal ha 
mostrado cierta inmovilidad con res­ 
pecto a su socializacion; es decir, du­ 
rante los primeros afios de su creel­ 
miento no sale de la ciudad, lo que 
significa que la mayorfa de sus compo­ 
nentes tuvieron su primera socializa­ 
ci6n en su ciudad natal.15 El cuadro 1 
nos muestra que, de esta poblaclon, el 
29 .8% permaneci6 o viaj6 a Chetumal 
a una edad muy temprana, antes de 
cumplir los once afios, por lo que se 
infiere que es un grupo que fue socia­ 
lizado en la ciudad. 
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1~ Vease Barth, "Introducci6n", 1976, p. 18. 
Un texto que desarrolla ampliamente la persis­ 
tencia de los pueblos indfgenas en America 
Latina y la extension "pacffica" del control 
administrativo­gubemamental y las polfticas de 
"desarrollo", es el de Contreras, Cara, 1988. 

pais), el contacto entre los diversos 
grupos no indica la desaparici6n del 
maya. Para Fredrik Barth, por ejern­ 
plo, la persistencia de los grupos etni­ 
cos en mantener el contacto implica 
no solo criterios y sefi.ales de identifi­ 
caci6n, sino tambien una estructura 
de interacci6n que permite esta per­ 
sistencia a pesar de las diferencias cul­ 
turales lo cual actua sobre ciertos as­ 
pectos, como en el aislamiento de los 

. rasgos culturales de ciertos sectores, 
evitando confrontaciones o modlflca­ 
clones." 
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Mucho se ha hablado de lo que es la 
cultura Indigena y de la afioranza que 
se tlene de aquella civilizaci6n maya 
que, segun las exigencias urbanas y el 
prototlpo de las ciudades contcmpo­ 
raneas, parece estar agotada. Sin em­ 
bargo, en otro plano, como por ejern­ 
plo en la actividad turfstica, vernos 
c6mo la comercializaci6n de esa cul­ 
tura, que se ha denominado tradicio­ 
nal, puede contribuir a atraer el inte­ 
res de los habitantes de otras nacio­ 
nes. Uno de las rasgos que adquiere 
funcionalidad para la sociedad urbana 
c industrial, y que procede de la ma­ 
triz cultural maya, se origina en aquel­ 
lo que la literatura sobre los grupos 
tndigerias denomina muchas veces 
elementos materiales (como la vesti­ 
menta, el tipo de construcci6n de vi­ 
vienda) y otros no materiales (coma 
las costumbres reltgiosas). 

En cuanto a una de las caractcristt­ 
cas materiales, el vestido, los resulta­ 
dos de la encuesta muestran quc 61% 
del total de la poblaci6n maya radi­ 
cada en Chetumal conserva su vestl­ 
menta tradicional. Es interesante ob­ 
servar que, dentro de la propia capl­ 

DESARROlLO CUTURAL Y MODERNIDAD 

son nacidos en Ja ciudad y un 79.8% 
nacieron fuera de la misma. Sin em­ 
bargo, al insistir en el analisis de la 
permanencia de dicha poblaci6n en 
la capital, se corre el riesgo de olvidar 
­ademas de su contribuci6n a la es­ 
tructura social y econ6mica de la ciu­ 
dad­, los cambios en su propio esta­ 
tus socioecon6mico y su integraci6n 
sociocultural. 

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA 

En cuanto a los migrantes mayas, 
el 54.2% llegaron antes de 1974 yen 
la siguiente decada. Ello significa que 
fue en este periodo cuando los mi­ 
grantes arribaron con mayor intensi­ 
dad a la ciudad, lo cual puede relacio­ 
narse con la definici6n de esta como 

"capital del estado y con el surgimien­ 
to en ella de instituciories publicas y 
servicios. 

Al ahondar en el analisis de los es­ 
pacios donde sucede la socializaci6n 
de la poblaci6n maya radicada en la 
entidad, se ve que, la gran mayoda 
(70%), fueron socializados fuera de la 
ciudad, o sea que son migrantes que 
llegaron a la misma despues de cum­ 
plir los once. Lo anterior, y de acuer­ 
do con los datos de procedencia, in­ 
dica que tales migrantes trajeron con­ 
sigo un cumulo de informaci6n y sfrn­ 
bolos etnlcos de la region, por lo que 
este r esulta ser el mecanismo que 
refuerza continuamente a los varia­ 

. dos patrones culturales mayas de la 
ciudad. 

En un primer acercamiento, se ha 
mostrado la presencia y permanencia 
de la poblaci6n etnica maya en la ciu­ 
dad con los diferentes rasgos que ca­ 
racterizan a esta. El objetivo mas im­ 
portante de este trabajo, como esta­ 
blecimos al inicio del texto, es la re­ 
laci6n de esa poblaci6n con las distin­ 
tas transformaciones socioecon6micas 
presentadas por ese habitat. Se podria 
pensar que, en el periodo de migra­ 
ci6n mas fuerte, la ciudad constituy6 
el lugar de destino mas atractivo para 
la superaci6n econ6mica y la perma­ 
nencia etnlca, segun lo muestra el 
cuadro 1: de la poblaci6n maya que se 
encuentra en el ambtto urbano, 20.2% 
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giosas, por orden de importancia, te­ 
nemos las novenas que, aunque de 
origen colonial, denotan el sin ere­ 
tismo entre lo cat6lico y las rerninis­ 
cencias de lo nativo, con un 29.9%; 
las gremios, organizadores de fiestas 
religiosas y comunitarias estructura­ 
dos segun el modo de las cofradi'.as, 
con 17 .1 % y las peregrinaciones o pro­ 
cesiones con un 15.7%. Para las activi­ 
dades de caracter social, el solar es 
usado de manera predominante en 
las fiestas familiares y de los gremios 
en un 40 por ciento. 

En lo que a las actividades econo­ 
micas se refiere, el 55% de los mayas 
practica actividades de horticultura, 
fruticultura, avicultura y ganaderia me­ 
nor. El resto (45%) no tiene la oportu­ 
nidad de realizar alguna labor rela­ 
cionada con el campo. Sin embargo, 
dentro de esta proporci6n que lleva a 
cabo alguna actividad econ6mica en 
su solar o huerto dornestico, la horti­ 

9.6 
5.3 
6.4 

10.6 
22.3 
21.3 

4.3 
29.8 
70.2 

9 
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6 
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21 
20 

4 
28 
66 
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relativa (porcentaje) 

Precuencia 
absoiuta 
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tal, sigue vigente este patron, reaflr­ 
mando nuestra hip6tesis, arriba formu­ 
lada, sabre su permanencia alli coma 
poblaci6n etnica maya. Tal vestimenta 
es usada, generalmente, par los pa­ 
dres de las jefes de familia (47%), se­ 
guidos par las c6nyuges de los mismos 
(37%), y por el propio jefe de familia 
(16%). Otra constataci6n relevante, 
que nos facilitan los datos de la en­ 
cuesta, se relaciona con la frecuencia 
con que se utiliza esta. El 59% de las 
que la usan lo hacen todos los dias, 
seguidos par los que lo hacen en las 
fiestas religiosas con un 18.4% y en 
las fiestas familiares con un 14.3%. 
Hay adernas un 8% que la usa en otras 
ocasiones. 

Por otro lado, existen actividades 
de interes, coma las reuniones reli­ 
giosas, sociales y econ6micas realiza­ 
das en el solar o huerto dornestlco, 
las cuales son sin duda parte de su 
acervo cultural. En cuanto a las reli­ 

FUENTE:ESOYGEGH,CIQRO, 1993. 

N ativos por adopci6n 
Despues de mayo 1991 
Entre mayo 1988 y mayo 1991 
Entre mayo 1983 y abril 1988 
Entre 1974 y 1983 
Antes de 1974 
Pecha desconocida 
Socializados en Chetumal 
Socializados fuera 

Periodo de exposicion 
en Cbetumal 

Cuadro 1. Distribuci6n de la poblaci6n migrante maya, 
segun su periodo de exposici6n en Chetumal 
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16 Vease sobre el particular a Wam1an, "Es­ 
trategias", 1985, p. 40. Otro libro que aborda 
los aspectos de la milpa y la producci6n agrfco­ 
la entre los mayas de Yucatan es el de Teran y 
Rasmussen, Milpa, 1994. 

17 En relaci6n con este punto, puede verse 
el trabajo De Teresa, "Bncuesta", 1991, pp. 
184­185. 

18 Vease para mayor inforrnacion a Dalta­ 
buit, Mujeres, 1992, p. 59. 

infantil y de los ancianos.16 Lo ante­ 
rior puede equipararse, en menor me­ 
dida, con la actividad realizada en las 
solares domestlcos en Chetumal, asi 
coma la participaci6n de toda la farni­ 
lia en las actividades econ6micas que 
aseguran su reproducci6n. 

El sesgo que esta labor adquiere en 
las ciudades se debe, principalmente, 
a dos aspectos: a) la falta de espacio 
para plantar un huerto, ya que los te­ 
rrenos son caros y el area reducida; b) 
la inserci6n en el mercado de trabajo 
asalariado. Al respecto, se ha men­ 
cionado que el trabajo asalariado cada 
vez cobra mayor importancia para la 
reproducci6n de la unidad familiar, 
pues la organizaci6n de esta tiende a 
subordinarse a la venta de fuerza de 
trabajo en el exterior. Ast, el trabajo 
asalariado se vuelve, en muchos casos, 
la actividad principal de la familia, 
mientras que las actividades no asala­ 
riadas pasan a ser complementarias.17 

Las mujeres mayas participan de 
manera importante en el manejo de 
los recurses. Al respecto, Magali Dal­ 
tabu it sefiala que ellas siempre ban 
empleado, coma recurso econ6mico, 
las labores domesticas y del huertc." 

Al estudiar el manejo de este en la 
ciudad, nos percatamos que puede 
ser utilizado tambien coma pararne­ 
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cultura tiene el mayor peso con 36.5%, 
segulda par la fruticultura, practicada 
en un 31% de las casos. La avicultura, 
coma actividad de este tipo, la prac­ 
tica un 23% de las jefes de familia 
mayas. Par lo dernas, los productos 
que se obtienen del huerto cada vez 
son menos y se destinan, por lo gen­ 
eral, al autoconsumo, en tal actividad 
participa, en la mayoria de los casos, 
toda la familia. Es asi que este trabajo 
se lleva a cabo coma parte de la ruti­ 
na diaria y queda ba]o el control, casi 
siempre, de las mujeres y las hijos. 
Esta actividad contribuye a la dieta 
familiar aportando un conjunto diver­ 
sificado de frutas, legumbres y carnes 
y, por tanto, aumenta el ingreso de la 
unidad domestica. 

Acerca de las campesinos mayas de 
Yucatan, Arturo Warman ha realizado 
una interesante descripci6n integral 
de sus actividades econ6micas en sus 
huertos, en la que destaca c6mo estos 
se ubican alrededor de las casas y son 
un espacio de intensa actividad. En el 
mismo se crian gallinas y cerdos, que 
se alimentan de mafz y de las sobras 
de la alimentaci6n humana. Con ex­ 
cepci6n de algunos animates de cria 
que se destinan al mercado, la variada 
producci6n se dirige al autoconsumo. 
Hoy en dia, como observ6 Warman, 
crece mas la parte de la producci6n 
horticola que se vende al par menor 
en el pueblo o ciudad mas cercana o a 
acopiadores en pequefia escala que 
recorren los pueblos para venderla en 
las ciudades. Otro cambio importante 
que se da en el seno de las familias, 
pero que se considera relatlvamente 
reciente en el trabajo del huerto, es 
el uso de la mano de obra femenina, 
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no cabalgando en las caderas, ritual de adscrip­ 
ci6n al papel sexual que corresporide a los 
menores (Barrera, Diccionario, 1980 p. 205). 

maci6n captada por la encuesta, to­ 
dos los jefes de familia que componen 
el grupo maya radicado .en Chetumal 
tienen conocimiento de la ceremonia 
del hets'mek. El 51.4% rnanifiesta que 
la ha practicado y 23.2% de ellos de­ 
clara que la practlca actualmente. En 
relaci6n con el cha'achaak, existe una 
tendencla similar, puesto que es apre­ 
ciable el conocimiento del mismo en 
un 29.8% de los jefes de farnilia. Las 
tradiciones musicales y de danzas que 
caracterizan hoy al grupo maya se­ 
fialan que todos los jefes de familia 
radicados en la ciudad saben de dan­ 
zas, como la jarana, la cabeza de cochl­ 
no y la chiclera. En cuanto a Jos bailes 
de la region caribefia, como punta, 
rock, reggae, calipso y cumbia, la ma­ 
yoria (83%) afirrna conocedos. 

Las caracteristlcas mayas expuestas 
que perrnanecen en la ciudad son di­ 
narnicas: ban sido y siguen siendo 
modificadas por el contacto con otros 
patrones culturales. Sin embargo, los 
grupos indigenas asumen, natural­ 
mente, sus rasgos, no desde el punto 
de vista ajeno, sino desde el propio. 
Se ha dado en Harnar tradicional a lo 
tndigena y a los productos quc esta 
poblaci6n elabora. Pero el consumo 
de las "artesanfas". por los diferentes 
grupos sociales se caracteriza por el 
espacio donde ocurre, es asi que no 
es lo misrno vestir de manera cort­ 
diana el bipil, que usarlo ocaslonal­ 
mente en deterrninados "bailes tradi­ 
cionales"; y no es igual el consumo 
que la utilidad de lo tradicional, de­ 
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19 Cba'acbaale. ceremonia de propiciaci6n 
de la lluvia (Teran y Rasmussen, Milpa, 1994, 
p. 62). Bets 'mek: a horcajadas, llevar a un ni­ 

tro para medir la continuidad de los 
patrones econ6micos y culturales que 
manejan estas familias; es decir, se 
observan con cierta claridad estrate­ 
gias para acopiar productos cornple­ 
rnentarios o para el manejo del es­ 
pacio, como parte de las relaciones 
sociales y familiares. 

En un piano distinto, sobre la perte­ 
nencia a un gremio, 28% de los mayas 
declara proceder de alguno cuyo lugar 
de origen es Chetumal en un 66.6%, 
Peto en un 16.7% y Merida en un 
16.7%, lo cual da un total de 33.4% de 
procedencia yucateca. Lo interesante 
de estos datos es que nos permiten 
saber que, dentro de la propia capital 
del estado, se siguen tradiciones fes­ 
tivas y organizativas de origen rnaya. 
Asimismo, una de las actividades que 
ha caracterizado a los mayas la consti­ 
tuye la transmisi6n de conocimientos y 
experiencias o tradiciones domesticas 
a los hijos. En este contexto, para el 
caso de Chetumal la transrnisi6n de las 
tradiciones culinarias ocupa un lugar 
predorninante con un 24%; y la siguen 
el conocirniento de la cuentistica maya 
(18%), de la lengua maya (15%), de las 
leyendas (12.4%), de las tecnicas de 
producci6n agrkola (2%), del vestido 
(2%), de las artesanias (1%), y otros 
con un 25.6 por ciento. 

Existen adernas, en la actualidad, 
ciertas ceremonias llenas de simbolos 
que hablan de su identidad y que cons­ 
tituyen una expresi6n notable de la 
cultura maya: el hets'mek y el cba'a 
cbaak, entre otras." Segun la infor­ 
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Los datos estadisticos que aqui se 
evahian coma base para la discusi6n, 
comprenden rubros que van desde el 
nivel de educaci6n, salarios y tipo de 
ocupaci6n, hasta ramas de actividad y 
peculiaridades del sector productivo. 
Adernas, se incorporan datos acerca 
del tiempo de residencia, como parte 
de la formaci6n de la mano de obra. 
Un factor que consideramos de suma 
importancia al interrelacionar esta in­ 
formaci6n, es la distribuci6n de la 
mano de obra en Chetumal, segun su 
ingreso y su periodo de exposici6n a 
la ciudad 0 arnbtto social espedfico. 

En lo fundamental, la region sur 
del estado de Quintana Roo parece 
caracterizarse por dos actividadcs eco­ 
n6micas prlncipales: el comercio de 
importaci6n y los servicios a realizarse 
en Chetumal, por un lado, y la agroln­ 
dustria de la cafia de azucar en la re­ 
gion del rio Hondo, por otro. No es 
casual, por tanto, que la fuerza de tra­ 
bajo haya tenido que dirigirse hacia 
estas ofertas. Sin embargo, no debe 
olvidarse que el surgimiento y la con­ 
solidaci6n de la ciudad de Chetumal 
como centro administrativo han esta­ 
do hist6ricamente relacionados con 
las actividades publicas y de servicios. 
Su dinamica de desarrollo, como re­ 
gion de actividades economicas, esta 
centrada en el sector terciario. Aspec­ 
tos como la migraci6n y la coloniza­ 
ci6n inducida por la federaci6n, du­ 
rante la decada de 1970, propiciaron 
nuevos modelos de organizaci6n te­ 
rritorial y de crecimiento econ6mico. 
Adernas, el escaso fomento industrial 
y el. desarrollo infraestructural de la 
zona norte por el turismo ­en espe­ 
cial desde el· impulso dado al corre­ 
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20 Nestor Garda Canclini defini6 el con­ 
sumo cultural como "el conjunto de procesos 
socioculturales en que se realiza la apropiaci6n 
y los usos de los productos"; Garcia, Consumo, 
1993, p. 24. Es necesario referir que este fen6­ 
meno ha sido generado y reproducido hist6ri­ 
camente de acuerdo con los planes que los go­ 
biernos imponen en los paises latinoameri­ 
canos: aunque hay que sefialar que las grupos 
etnicos mostraron y continuan mostrando una 
capacidad de resistencia, favorecida por las 
contradicciones internas del proyecto homo­ 
geneizador. Al respecto, puede consultarse el 
trabajo de Dfaz, Autonomia, 1991. 

21 Vease un abundamiento al respecto, en 
Gonzalez, "Publico''., 1986, p. 192. 

En este apartado se dan los resulta­ 
dos obtenidos en cuanto a la interre­ 
laci6n entre la presencia de la pobla­ 
ci6n indigena en Chetumal y su mer­ 
cado de trabajo, factores ambos decl­ 
sivos en el analisis del entorno social 
y cultural que nos ocupa. 

Habiendo precisado los rasgos 
esenciales de la poblaci6n Indigena 
maya, nos corresponde analizar el 
conjunto de oportunidades laborales 
que ofrece la ciudad de Chetumal para 
la eventual incorporaci6n de fuerza 
de trabajo. Este mercado suele consl­ 
derarse alla el mas importante esce­ 
nario de interacci6n entre las unida­ 
des de reproducci6n de mano de obra 
y la sociedad en su conjunto, a la cual 
configuran caracteristlcas fundamen­ 
tales en cuanto a estructura y organi­ 
zaci6n. 21 

0PCIONES IABORALES DE IA POBIACI6N 
MAYA 

pende directamente de quien y c6mo 
lo use." 
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24Vease Escobar, Sudor, 1986, p. 161. 

Es sabldo que, en la mayori'.a de las 
ciudades del pals, la poblaci6n que 
migra ­en especial la que provlene 
del ambtto rural­ enfrenta dificul­ 
tades para encontrar empleo. Agustin 
Escobar Latapi, al realizar su estudio 
de la ciudad de Guadalajara, atribuye 
estas dificultades a que las migrantes 
carecen, por lo general, de capaclta­ 
ci6n en las oflcios y de una sociali­ 
zaci6n que les permita independi­ 
zarse u obtener buenos trabajos en 
pequefios talleres manufactureros.24 

En Quintana Rao, segun datos cen­ 
sales del INEGI (1990), el 64.9% de la 
poblaci6n econ6micamente activa tra­ 
baja en el sector servicios y ello, en lo 
general, muestra la tendencia econ6­ 
mica del estado. De Ia encuesta ESOY- 
GECH se obtuvo que la distribuci6n de 
Ia poblaci6n maya en los sectores pro­ 
ductivos de Chetumal es la siguiente: 
el sector terciario absorbe 76.8% del 
total de Ia fuerza de trabajo Indigena, 
seguido con 12.3% por el secundario 
y con 10.9% por el primario. Es inne­ 
gable que estos datos confirrnan la de­ 
cisiva influencia que ha tenido y tiene 
en Chetumal el sector servicios. En el 
cuadro 2, se presentan las resultados 
de los sectores productivos de la clu­ 
dad, en relaci6n con la poblaci6n em­ 
pleada. 

Vale la pena precisar que algo simi­ 
lar ocurre en las trayectorias laborales 
de las grupos etnicos de Guatemala, 
que presentan una tendencia crecien­ 
te hacia la diversiftcaci6n. Al iniclar su 
inserci6n en el trabajo, parten de las 
actividades agricolas, pero comienzan 
a derivar hacia el comercio y los servi­ 
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22 Acerca de los procesos de colonizaci6n 
inducida y el fomento de la zona norte, puede 
consultarse, respectivamente, a Mendoza, "Im­ 
pacto", 1997; Marti, Cancun, 1985, y Arnaiz, 
"Turismo", 1992. 

23Vease Gonzalez, "Publico", 1986, p. 214. 

dor Cancun­Tulum en 1974­,22 ha de­ 
terminado como opci6n preferencial 
para el sur la apertura de espacios la­ 
borales en el sector terciario o de ser­ 
vicios. 

Al abordar el proceso de desarrollo 
de la ciudad de Chetumal y sus actua­ 
tes condiciones de ernpleo, es necesa­ 
rio considerar que el continuo movi­ 
miento de la estructura ocupacional 
suele concebirse como un resultado 
de la operaci6n del mercado de tra­ 
baj o en un contexto de salarios bajos 
y poHticas de incremento del empleo. 
Sin embargo, el ciclo de desarrollo 
dornestico ­entendido coma un im­ 
portante generador de cambios en la 
organizaci6n y la estructura de la uni­ 
dad dornesttca­ reacciona ante tales 
condiciones del mercado de trabajo, 
como en un permanente proceso de 
acomodo, en el, los miembros de las 
unidades cambian de empleo segun 
las ofertas del mercado de trabajo y 
segun sus condiciones dornestlcas.P 
Para el caso de Chetumal, las unida­ 
des dornesttcas se acomodan bastca­ 
mente como fuerza laboral en el sec­ 
tor terciario (84.7%). Lo anterior reve­ 
la, por un lado, que la mayorfa de los 
empleos exigen una especializaci6n y 
una mayor capacitaci6n o educaci6n 
formal y, por otro, que el rubro de 
los servicios piiblicos es el de mayor 
atracci6n, aun con los salarios mas 
bajos. 
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27Victor Tukman, citado en Brigida Garda, 
menciona que existe una falta de capacidad en 
los sectores modernos para incorporar a la 
mano de obra. En el mismo trabajo, la autora 
reflexiona sobre las diversas precisiones con­ 
ceptuales del termino sector informal, Garcia, 
Desarrollo, 1988, p. 44. Como se sabe, existen 
numerosos estudios relacionados con la uti­ 
lizaci6n de los conceptos del trabajo "formal" e 
"informal". Aunque no es nuestro prop6sito 
exponer las principales interpretaciones al 
respe cto, para mayor abundamiento puede 
verse el trabajo de Agustin Escobar, quien se­ 
fiala que la homogeneidad/diferenciaci6n <le la 
clase obrera debe analizarse a partir de la orga­ 
nizaci6n del trabajo y no de dicotomfas tales 
como formal­informal. Escobar, Sudor, 1986, 
p. 300. Sin embargo, no deja de ser manejada 
corno parte del anilisis del mercado laboral en 
Guadalajara, al referir que la "dlstincion for­ 
mal­informal puede operacionalizarse con cier­ 
ta facilidad al clasificar las unidades productl­ 
vas de acuerdo con su tamafio, su posesi6n de 

de trabajo en empresas organizadas o 
en servicios individuates demandados 
por gente de mas altos ingresos; y el 
informal, comprendido por las perso­ 
nas que trabajan por cuenta propia, o 
en empresas chicas, o en servicios in­ 
dividuates de baja productividad, co­ 
mo seria el domestico remunerado. 
En el sector informal, segun Tokman, 
se concentra gran parte de la pobreza 
de las ciudades latinoamericanas. 27 

De acuerdo con esta clasificaci6n 
de los mercados laborales, notamos 
que, en la ciudad de Chetumal, la pre­ 
sencia de trabajadores por cuenta 
propia o no asalariados supone que la 
informalidad es muy alta en la po­ 
blaci6n maya. Y si enlazamos este tipo 
de empleo con la escolaridad de la 
poblaci6n indlgena, destaca la escasa 
capacidad de esta poblaci6n para in­ 
sertarse en el mercado capitalino. Al 
respecto, parece ya un lugar cormin 

TRABAJADORES MIGAANTES EN TIERRA PROPIA 

2~ Un estudio recomendable que recoge in­ 
formaci6n al respecto es el de Perez, Camus y 
Bastos, "Trayectorias", 1993, p. 533. 

26 Para una precisa distinci6n y un rnejor 
manejo, se procedi6 a estratificar a la pobla­ 
cion, segun el ingreso, con los siguientes ran­ 
gos: de subsistencia, inferior al salario minlmo 
legal; muy bafos; de uno a dos saiarios mfni­ 
mos; bajos, mas de dos a tres salarios mfnimos, 
insuficientes, mas de tres a cinco salaries mfni­ 
mos; medias, mas de cinco a diez salarios mf­ 
nimos; medias altos y altos mas de diez sala­ 
rios mfnimos, 

cios cuando migran a la ciudad; ello 
encuentra su maxima expresi6n en la 
actualidad con las muchas actividades 
que ofrece la ciudad capital.25 

Por otro lado, observamos que, pa­ 
ra el caso de la ciudad de Chetumal, 
esta diversificaci6n registra una incl­ 
dencia de tipos de empleo relativa­ 
mente espedficos y localizados: 67.6% 
laboran como empleados, los traba­ 
jadores por cuenta propia reprcsen­ 
tan un 21.6% del total y los ernpresa­ 
rios un 5.4%; sin embargo, entre peo­ 
nes y jornaleros tenemos un 4 .1 %, y 
otros, no especificados, suman el 
1.4%. Como se observa, la ocupaci6n 
de mas alto indice es la de empleado. 
Al relacionar esta diversificaci6n con 
los salarios, llama la atenci6n la ten­ 
dencia sigulente: 37.8% tiene percep­ 
ciones bajas, le sigue un 14.9% con 
salarios muy bajos, pero lo mas signl­ 
ficativo es que 25.7% de los jefes de 
familia mayas, percibe salaries insufi­ 
cientes. 26 El cuadro 3 nos muestra el 
tipo de empleo u ocupaci6n de la po­ 
blaci6n en general. 

Para comprender los dates ante­ 
rlores, podemos considerar que exis­ 
ten dos tipos de mercados laborales: 
el formal, caracterizado por puestos 
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migraciones en el contexto de los "obstaculos" 
al desarrollo, se presenta en Ramfrez y Yoce­ 
levzky, Politica, 1986, pp. 23­27. 

Aunque no se distinguen los datos 
relacionados con el sexo de los traba­ 
jadores mayas en Chetumal, es proba­ 
ble que, dentro del grupo de asalaria­ 
dos o empleados y por cuenta propia, 
se concentren tamblen una gran canti­ 
dad de mujeres, pues son actividades 
que requieren de menos capacitaci6n 
y, por lo cormin, de un tiernpo laboral 
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registro en la carnara industrial que les toque, 
el que el duefio haga o no trabajo manual, y La 
contrataci6n formal de mano de obr a"; Es­ 
cobar, "Patrones", 1986, p. 173. 

28 Una discusion que abord a los enfoques 
tecriicos de La urbantzacion rapida y de las 

sostener que, en los sectores moder­ 
nos de la economia urbana, existe un 
fracaso para absorber fuerza de trabajo 
a una tasa adecuada al crecimiento de 
la poblaci6n y a las caracteristicas de 
los trabajadores." 

a En este rubro no se obtuvo informaci6n, sin embargo, es necesario mencioriarlo 
como un indicador mas del empleo. 
FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993. 

Tipo de ocupacion Maya Nomaya Poblacion total 

Empleados 67.6 75.2 73.5 
Peones y jornaleros 4.1 .8 1.5 
Cuenta propia 21.6 12.4 14.4 
Ernpresarios 5.4 10.9 9.7 
Trabajadores familiares" 
No especificado 1.3 0.7 .9 
Total 100 100 100 

Cuadro 3. Distribuci6n de la poblaci6n, segun su tipo de ocupaci6n 
(en porcentaje) 

2.7 
12.6 
84.7 

100 

.4 
12.8 
86.8 

100 

Poblacion total Nomaya 

FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993. 

10.9 
12.3 
76.8 

100 

Primario 
Secundario 
Terciario 
Total 

Maya Sectores productiuos 

Cuadro 2. Distribuci6n de la poblaci6n segun su sector productivo 
(en porcentaje) 
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lariadas y subsidios publicos. Lo ante­ 
rior pareceria descartar a la cuesti6n 
etnica coma condicionante, pero los 
datos muestran que la poblaci6n mas 
desfavorecida en Chetumal, por su 
tipo de empleo y sus ingresos, cs la 
maya. Es cierto que dentro de cste 
grupo existen diferencias, pero en ge­ 
neral, y comparandolo con la pobla­ 
ci6n no lndigena, esta queda en una 
situaci6n de mayor rezago. 

La poblaci6n maya establecida en 
la ciudad tiene diferentes periodos de 
exposici6n al ambuo social y econo­ 
mlco, por lo que la relaci6n cntre in­ 
greso y tiempo de residencia es de 
suma importancia para ampltar el 
analisis de su condici6n en el rnerca­ 
do laboral; en el cuadro 4 se hace re­ 
ferencia a estas correlaclones. 

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA 

que se adecua con las necesidades do­ 
mestlcas de la mujer. La elecci6n de 
actividades no asalariadas, mas que 
una opci6n c6moda, revela una estra­ 
tegia que la unidad domestica emplea 
para su subsistencia. Podria estable­ 
cerse que la variable etnica incide en 
la definici6n del tipo de trabajo y que, 
por ello, el conjunto de actividades 
econ6micas distintas es una caracterls­ 
tica de las estrategias de reproducci6n 
de las unidades dornestlcas mayas en 
Chetumal. 

Por otra parte, no es un secreto que 
en Mexico la tendencia al estanca­ 
miento del poder adquisitivo es un 
hecho, y que gran parte de los trabaja­ 
dores asalariados deben cornplemen­ 
tar SUS lngresos con trabajos multi­ 
ples, tiempo extra, actividades no asa­ 
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los siguen con porcentajes sirnilares 
que rebasan el 9%, la agricultura, la 
construccion y los bancos. Por su par­ 
te, los servicios dornesticos absorben 
mas del 6% de la fuerza laboral. La in­ 
formaci6n sobre su inserci6n en otras 
ramas de la actividad productiva, que 
requieren una mayor especializaci6n 
de la fuerza laboral, no parece signi­ 
ficativa, ya que en ningun caso rebasa 
10 por ciento. 

Si analizamos lo anterior con res­ 
pecto al tiempo de residencia en Che­ 
tumal de la fuerza laboral maya, ob­ 
servamos que en la administraci6n 
publlca labora un 31 % de los que na­ 
cieron y fueron socializados en la ciu­ 
dad; adernas, con un indice del 29.2% 
se encuentran los nacidos y sociall­ 
zados fuera de la misma, y con un 
28.5% las que se definen como nati­ 
ves por adopci6n. En relaci6n con la 
agricultura, que para nosotros es de 
gran importancia dada su proceden­ 
cia ocupacional etnica, tenemos que 
el mayor porcentaje lo obtuvieron los 
nativos por adopci6n con 14.3% y, cer­ 
cano a este rubro, con 12.5%, se en­ 
cuentran los nacidos y socializados 
en Chetumal. 

En la ciudad capital se aprecia que, 
para la poblaci6n no maya, un rubro 
ajeno es la rama agricola. De manera 
similar, esta poblaci6n presenta que 
un 41% de su fuerza laboral en la ad­ 
ministraci6n publlca, y que 50% de 
ella, son migrantes por adopci6n, y 
un 46.7%, nacidos y socializados en 
Chetumal. La gran diferencia para 
esta poblaci6n radica en la agrtcul­ 
tura, dado queen ella nose encontr6 
fuerza de trabajo no maya. Las poslbi­ 
lidades de integrarse a los servicios 
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29 Perez, Camus y Bastos, "Trayectorias", 
1993, p. 522. 

Hemos considerado natlvos por 
adopci6n a los migrantes que arrlba­ 
ron a Chetumal antes de los once 
afios de edad y que ban permanecido 
en el micleo urbane; este grupo, que 
representa a mas de la rnltad, percibe 
salarios ubicados en la categorfa de 
bajos. Otros pararnetros nos rrrues­ 
tran que entre nacer en la ciudad y 
nacer fuera, los porcentajes no va­ 
rfan, es decir, las oportunidades de 
obtener un salario no dependen del 
lugar de origen del ciudadano. Por su 
parte, la poblaci6n no maya se ubica 
con un 35% en salarios insuficientes 
y son los nacidos y socializados en la 
ciudad; sin embargo, existe una po­ 
blaci6n con el mismo porcentaje que 
percibe salaries bajos y que su tipo 
de ocupaci6n es el mismo, los emplea­ 
dos. Al respecto, y de manera similar 
al caso de Chetumal, conviene referir 
c6mo, en un estudio realizado en la 
ciudad de Guatemala, se encontr6 
que los grupos etnicos mayas, por SU 
baja escolaridad, buscan insertarse en 
la estructura productiva de manera 
mas informal, concentrandose en el 
comercio. Asimismo, sus relaciones la­ 
borales son mas precarias, sabre todo 
en terminos de regulaci6n del trabajo 
e ingresos, los cuales podemos ubicar 
como insuficientes. 29 

En relaci6n con las ramas de activi­ 
dad en que se ubican los trabajadores 
mayas en la ciudad de Chetumal, en 
el cuadro 5 se muestra que la admt­ 
nistraci6n publica absorbe un 29.3%, 
el comercio al menudeo un 16.2% y 
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Rama de actiuidad Maya No rnaya Poblacion total 

Agricultura 9.5 0 2.1 
Ganaderfa 1.4 .4 .6 
Manufactura 1.4 3 2.6 
Electricidad/Gas 1.4 1.9 1.8 
Construcci6n 9.5 7.9 8.2 
Comercio menudeo 16.2 9 10.6 
Comercio mayoreo 5.4 4.9 5 
Restaurantes/Hoteles 1.4 3 2.6 
Transporte 1.4 5.3 4.4 
Ban cos 9.5 14.6 13.5 
Servicios personales 6.8 6.4 6.5 
Servicio domestico 6.8 2.6 3.5 
Administraci6n publica 29.3 41 38.6 
Total 100 100 100 

FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993. 

Cuadro 5. Distribuci6n de la poblaci6n, segiin la rama de actividad 
(en porcentaje) 

A=Subsistencia, B=Muy bajos, C=Bajos, D=lnsuficientes, E=Medios, F=Medio alto y alto; 
en la nota 28 se refieren los rangos de los ingresos salariales. 
FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993. 

Cuadro 4. Distribuci6n de la poblaci6n maya, segun su tiempo 
de resistencia y salario (en porcentaje) 

Tiempo de resistencia/salario A B c D E F 

Nacido y socializado fuera 5.9 15.7 35.3 25.5 13.7 3.9 
Nacido y socializado en Cheturnal 0 12.5 37.5 25 18.7 6.3 
Nativo por adopci6n 0 14.3 57.l 28.6 0 0 
Nacido en Chetumal 0 12.5 37.5 25 18.7 6.3 
Nacido fuera 5.2 15.5 37.9 25.9 12.1 3.4 
Socializado en Chetumal 0 13 43.5 26.1 13 4.4 

Socializado fuera 5.9 15.7 35.3 25.5 13.7 3.9 

SECOENClfi 
Revistadehistorjaycienciassociales 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es_ES
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es_ES


LIGIA AURORA SIERRA SOSA 

lograr movilidad social y tambien una de las 
inversiones mas favorecidas. Asf, la estrategia 
de mandar a los hijos al mercado de trabajo o 
darles mayor educaci6n son selectivas y pro­ 
vienen de una racionalizacion"; Gabayet, "Dife­ 
renciacion", 1986, pp. 264­265. 

31 Vease la investigaci6n de Gonzalez, "Pu­ 
blico", 1986, p. 222. 

Lo anterior se aprecia en los estu­ 
dios realizados en la ciudad de Gua­ 
dalajara, en donde la composici6n 
social de la unidad dornestica cambia 
a lo largo de su ciclo de reproducci6n. 
Por tanto, la familia no es un clemento 
fijo, sino flexible y relativo. El blcnes­ 
tar econ6mico o la pobreza de la uni­ 
dad familiar tambien varia a lo largo 
del ciclo dornestico. Es dectr, que la 
pobreza o el bienestar de una unidad 
domestica dependen no solamente 
del lugar que sus miembros ocupan 
en el mercado de trabajo, sino, en 
mucho, del grado de desarrollo re­ 
productivo en que la unidad se en­ 
cu entra. La educaci6n formal, o el 
propio nivel de escolaridad, cstan 
sujetos a variaciones que ticnen que 
ver tanto con la unidad domestica 
coma con su tiempo, es decir, con 
este ciclo de desarrollo rcproducn­ 
vo de la unidad familiar. La decision 
de dar educaci6n formal a los hijos, 
de mandarlos a la escuela, cs tomada 
en el interior de esta unidad y depen­ 
de de la situaci6n social y ccon6mica 
por la que este pasando micntras los 
nifios estan en edad escolar." 

En relaci6n con los grupos indige­ 
nas, la perspectiva dominante en la 
apreciaci6n de la integraci6n social 
ha inslstido en que su nivcl de edu­ 
caci6n es mas bajo en relaci6n con el 
promedio general. En este contexto, 
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30 Para Luisa Gabayet Ortega, "la educad6n 
represerita para las familias la mejor manera de 

La variable educativa se impone pues, 
coma uno de los indicadores impor­ 
tantes que definen el acceso a traba­ 
[os mejor remunerados. Pero hay que 
considerar al respecto el costo social 
y econ6mico de la misma. El que un 
miembro de una unidad de bajos in­ 
gresos acuda a la escuela significa pa­ 
ra aquella prescindir en muchas oca­ 
stones de brazos para el trabajo y de 
su apoyo a la economia de la familia. 
Actualmente, la capacitaci6n y la ins­ 
trucci6n estan adquiriendo un papel 
muy importante en el proceso de su­ 
peraci6n y en el avance socloeco­ 
n6mico de un individuo. La percep­ 
ci6n sabre su irnportancia es variable. 
En ocasiones se minimiza su influen­ 
cia no s6lo en el aumento de la pro­ 
ductividad, sino tambien en el desa­ 
rrollo econornico, o bien se la ha va­ 
luado en exceso en los procesos de 
cambio social y de progreso economl­ 
co. En nuestro estudio, consideramos 
a la educaci6n como un indicador de 
la condici6n socioecon6mica de la 
familia, un factor de gran importancia 
para el mejoramiento de sus condi­ 
ciones de vida y de bienestar material. 
Asimismo, evidenciamos el alto poder 
discriminatorio de esta variable como 
condicionante del grado de acceso a 
los servicios y, especialmente, de la 
calidad de los ingresos." 

EDUCACI6N Y EMPLEO 

son mayores para ella, pues su rela­ 
ci6n con el ambito urbano es mayor. 

SECOENClfi 
Revistadehistorjaycienciassociales 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es_ES
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es_ES


111 

rla incornpleta. Par su parte, los que 
ban completado la prtmaria rcpresen­ 
tan solo 9% aproximadamente. Sin 
embargo, 17% tiene secundaria com­ 
pleta o incompleta. Los que han cur­ 
sado la preparatoria, cornpleta o no, 
constituyen solamente 7%. Se puede 
apreciar, asimismo, que Ios que han 
alcanzado el nivel universitario repre­ 
sentan una minima proporci6n: ape­ 
nas un 4.6%. El resto (3.9%) sc distri­ 
buye entre las estudios tecnicos y co­ 
merciales con prirnaria y secunc.laria 
acabada (3.1%) y la normal bastca 
(0.8%). El nivel de posgrado, com­ 
pleto o incompleto, no esta represen­ 
tado. 

Y Si la educacion en promedio es 
baja en el total de los [efes de familia, 
para la poblaci6n maya la situaci6n es 

rRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA 

re considera que la falta de educaci6n 
ormal es la causa principal de su ba­ 
a nivel de vida. La encuesta socioeco­ 
aomica ESOYGECH capt6 informaci6n 
.elevante relacionada con esta varia­ 
)le; en el cuadro 6 se muestra el caso 
ie los jefes de familia radicados en 
:hetumal. 

Es evidente que los jefes de familia 
·adicados en la ciudad tienen un ni­ 
rel educativo muy bajo. Mas de 9% no 
tenen ninguna educaci6n, o sea, no 
meden leer ni escribir ni un recado. 
\.simismo, mas de 28% saben leer y 
escrlbir alguno y nada mas. El 21% tie· 
ten solo el nivel de primaria incom­ 
) l eta. Esto significa que la mitad 
:49.6%) del total de los jefes de fami­ 
ia tienen un nivel educacional que va 
entre el alfabetismo formal y la prima­ 

Educaci6n iota/ de la Maya No maya 
poblacion 

Analfabetas 9.4 14.9 7.7 
Solo alfabetizados 28.2 31.9 27.1 
Primaria incompleta 21.4 23.4 20.7 
Primaria completa 8.9 9.6 8.7 
Secundaria incompleta 8.1 6.4 8.7 
Secundaria completa 8.7 6.4 9.4 
Preparatoria incompleta 4.8 2.1 5.7 
Preparatoria completa 2.0 1.1 2.3 
Universidad incompleta/ 

5.4 cornpleta 4.6 2.1 
Estudios tecnicos con 

primaria o secundaria 
acabada 3.1 2.1 3.3 

Normal basica 0.8 0 1.0 
Total 100 100 100 

FUENTE: ESOYGECH, CIQRO, 1993. 

Cuadro 6. Distribuci6n de la poblaci6n, segun su nivel educativo 
(en porcentaje) 
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alta en la poblacion indigena en un 
10%. Asimismo, a partlr del nivel se­ 
cundario o de educaci6n media, la 
tendencia es que los que no tienen 
nlngun rasgo etnico maya arrojan una 
proporci6n superior en un 41% a la 
de los jefes de familia mayas. El por­ 
centaje de los [efes de familia no ma­ 
yas con nivel de preparatoria du plica 
al de la poblaci6n maya (2.3% contra 
1.1%). Similar fen6meno se aprecia en 
el nivel universitario. Es decir, estos 
dos ultimos niveles de educaci6n en 
el grupo maya tendrian que multipli­ 
carse por 2 .5 para alcanzar los regis­ 
trados en los grupos sin caracteristicas 
mayas. En cuanto a los estudios tecni­ 
cos y comerciales, se puede observar 
esa misma tendencia, ya que el por­ 
centaj e en las jefes de familia no 
mayas es el doble del de la poblaci6n 
maya. 

Este panorama nos permite apre­ 
ciar que, en la desigual composici6n 
social de Chetumal, la poblaci6n indi­ 
gena es la que se encuentra en el pia­ 
no inferior. Desigualdad que, en el 
caso de la educaci6n y como asenta­ 
mos antes, complica su inserd6n y 
obstaculiza su buena ubicaci6n en el 
mercado de trabajo y, por tanto, impl­ 
de obtener a los jefes de familia una 
mejor remuneraci6n y posici6n en la 
estructura socioecon6mica de la ciu­ 
dad. 

Diversos estudios que incluyen la 
educaci6n en el analisis del mercado 
de trabajo, Hegan a la conclusion de 
que esta variable resulta de vital im­ 
portancia en la adscripcion laboral de 
las personas. Por ejernplo, entre los 
mas recientes, acerca de la hetero­ 
geneidad ocupacional en el empleo 

112 

aun peor: 15% del total de este gru­ 
po es analfabeta, 32% del mismo po­ 
see el nivel de alfabetizado, y 23% 
empezaron los estudios de pr ima­ 
ria, pero por algtin motlvo no pu­ 
dieron terminarlos. Es decir, y como 
se habia establecido, mas del 55% 
esta entre el nivel de alfabetizados y 
el de primaria incompleta. Adernas, 
los jefes de familia mayas con nivel 
primario completo constituyen el 
10%, y el nivel de secundaria fue ini­ 
ciado y completado solo por un 13% 
aproximadamente. En lo que al nivel 
universitario se refiere, este fue alcan­ 
zado apenas por un 2% de los mayas. 
(Del resto de la poblaclon, 2.1%, po­ 
see estudios tecnicos y comerciales 
con secundaria concluida.) Ninguno 
de ellos, sobra decirlo, ha estudiado 
la normal basica ni tampoco ha em­ 
pezado o terminado algun posgrado. 
Lo anterior nos permite confirmar que 
el nivel de educaci6n de la poblaci6n 
maya en Chetumal se encuentra por 
debajo del promedio de la poblaci6n 
no maya. Para el caso de los no ma­ 
yas, el analfabetismo alcanza 7. 7 por 
ciento. 

En un analtsls comparativo entre 
los jefes de familia de caracteristlcas 
mayas y no mayas, el analfabetismo es 
aproximadamente el doble (94% mas 
alto) entre los mayas. 0 sea, el analfa­ 
betismo de los grupos no mayas re­ 
presentaria apenas el 52% del exhi­ 
bido por los jefes de familia mayas. La 
cantidad de alfabetizados que no ban 
terminado la primaria, considerados 
en un nivel de educaci6n bajo, es 
mayor en la poblaci6n maya en un 
16%. Y en el nivel de primaria com­ 
pleta, todavia la proporci6n es mas 
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33 Peter Peek y Guy Standing, en su trabajo 
sobre las politicas de Estado y migracion, pre­ 

palmente, de las estados de Yucatan y 
Campeche. En ese sentido, es que 
resulta pertinente el analisis de las 
desigualdades sociales existentes den­ 
tro de la poblaclon maya, ya que es la 
mas afectada par esta situaci6n. El 
cuadro 7 explicita el fen6meno al pre­ 
sentar inforrnacion relacionada con el 
analfabetismo de los mayas, segun sus 
diferentes procedencias y tiempo de 
exposici6n urbano en la entidad. 

Este cuadro nos permite ver coma, 
dentro del grupo maya, la diferen­ 
ciacion social se encuentra, casi ex­ 
clusivamente, en el sector mas ba]o 
de analfabetismo. Los mayas nativos de 
la entidad se caracterizan par tener 
el mas bajo nivel de analfabetlsmo, 
mientras que este indicador es mayor 
en la poblaci6n de nacimiento fora- 
neo. La magnitud de esta diferencia 
es grande: los nativos tienen un gra­ 
do de analfabetismo menor en un 
34% que los de origen foraneo. 

La poblaclon que siempre ha vivi­ 
do en la entidad posee un grado de 
analfabetismo muy bajo (10.5%), se­ 
guida par los que llegaron entre 1974 
y 1983, con 14.3%. Esto nos permlte 
ver que, dentro de la propia pobla­ 
ci6n maya, las desigualdades sociales 
dependen del tiempo de estancia en 
la ciudad. El segundo grupo exhibe 
un analfabetismo 2.4 veces mayor 
que el registrado por el primero. Esto 
se evidencia al comparar ambos gru­ 
pos de migrantes. La condici6n migra­ 
toria de las indigenas tiene un gran 
peso en su inserci6n en el mercado 
de trabajo.33 Si tomamos en cuenta su 

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA 

~2 Vease el trabajo de Rubin­Kurtzman, "He­ 
terogeneidad", 1993, pp. 130­152. El trabajo de 
Mercedes Gonzalez de La Rocha aborda la par­ 
ticipacion de las mujeres en el mercado de tra­ 
bajo y confirma que este impone limitaciones 
de empleo a las que sobrepasan cierta edad, a 
Las casadas y a las que no cumplen con niveles 
de escolaridad de primaria completa y, a veces, 
secundaria; Gonzalez, "Publico", 1986, p. 208. 

femenino en la ciudad de Mexico, Ru­ 
bin­Kurtzman observa que, mientras 
menos educacclon formal tienen las 
mujeres, son mayoritariamente em­ 
pleadas coma dornestlcas o en traba­ 
[os de comercio informal; en tanto 
que, cuanto mayor es su escolaridad, 
trabajan en puestos que requieren 
mas capacitaci6n. En ese mismo sentl­ 
do, la autora sefiala que las mujeres 
casadas buscan el trabajo no asalarta­ 
do por razones estructurales relacio­ 
nadas con la oferta y la. demanda. En 
terrntnos de oferta, la division del 
trabaio par genera socialmente deft­ 
nido ubica el domestico coma el pa­ 
pel principal de las mujeres casadas. 
Como norma se establece que solo 
cuando las mujeres casadas han ase­ 
gurado la reproduccion diaria de sus 
hogares, son libres de buscar maneras 
de complementar el ingreso.32 En re­ 
laci6n con la situacion que prevalece 
en Chetumal, y de acuerdo con las 
trayectorias laborales establecidas, es 
notoria la relaci6n entre el empleo 
informal dornesttco con el genera 
femenino, y su ensefi.anza directa a 
las nuevas generaciones. 

Adernas, coma hemos vista, la po­ 
blaci6n maya de Chetumal esta con­ 
formada no s6lo por nativos, sino 
tambien por mayas provenientes del 
resto de Quintana Roa, pero princi­ 
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Para analizar las desigualdades entre 
los grupos de poblaci6n de Chetu­ 
mal, recurrimos a los parametros de 
bienestar. Los principales indtcado­ 
res en 'cste sentido son los salarios, 
las ramas de empleo y el tipo de ocu­ 
paci6n. Bstos rubros se analizan a tra­ 
ves de la comparaci6n de los mas 
favorecidos con los menos favoreci­ 
dos. Lo anterior facilit6 la idcntifica­ 
ci6n de los movimlentos sociales que 
producen marginalidad y pobreza. 

DESIGUALDAD SOCIAL: LOS MAYAS 
Y LOS NO MAYAS 

ciudad: la que se estableci6 antes de 
1974, la que lleg6 entre 1983 y 1988, 
y la que se estableci6 entre las dos 
ultimos afios, sin olvidar la prcsencia 
de la poblaci6n maya nativa de Che­ 
tumal. 

20 
16.7 
20 
14.3 
20 
25 
10.5 
16 
10 
18.2 

7.1 
100 
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sentan un sugestivo analisis de las modelos 
dualista y neoclasico y sus perspectivas anall­ 
ticas. En especial refieren sus posiciones en 
torno a las explicaciones que se le han dado al 
fen6meno migratorio, como consecuencia de 
fa estructura, coma una decision individual, y 
como un aspecto positivo, pues proporciona 
mano de obra a la industrializaci6n; Peek y 
Standing, "Polfticas", 1989, pp. 11­15. 

posibilidad de educaci6n y su ublca­ 
ci6n en las actividades, llegamos a de­ 
finir que, dentro de la estructura del 
mercado de trabajo de Chetumal, los 
Indigenas socializados en la entidad 
son los que padecen menor presi6n 
econ6mica. Ello, sin dejar de conside­ 
rar su condici6n apremiante perrna­ 
nentemente. 

Sin duda que el establecimiento 
ahi de una polltlca social y educativa, 
dirigida a la disminuci6n de las de­ 
sigualdades, tendria que considerar a 
la poblaci6n maya, segun su arribo a la 

FUENTB:ESOYGECH,CIQRO, 1993. 

Migrantes radicados despues de mayo de 1991 
Migrantes radicados entre mayo de 1988 y abril 1991 
Migrantes radicados entre mayo 1983 y abril 1998 
Migrantes radicados entre 1974 y 1983 
Migrantes radicados antes de 1974 
Migrantes radicados en fechas desconocidas 
Nativos par adopci6n 
Nacidos fuera 
Nacidos en Chetumal 
Socializados fuera 
Socializados en Chetumal 
Total (grupo maya) 

Analfabetismo Migrantes 

Cuadro 7. Dlstribucion de la poblaci6n maya, segun su periodo 
de exposici6n, residencia y analfabetismo (en porcentaje) 
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3~ De manera general, sabre el proceso de 
urbanizaci6n y sus consecuencias en Mexico, 
puede consultarse el trabajo de Claudio Stern, 
quien analiza que el "papel de la migraci6n 
rural­urbana fue significativo, tanto desde el 
punto de vista de la urbanizacion global como 
en cuanto a la expansion de las grandes ciu­ 
dades. El desarrollo del industrialismo en una 
naci6n agraria tiene que ver con la transferen­ 
cia de mano de obra de las activid adcs pri­ 
marias a las secundarias y terciarias, e implica 
la movilidad geografica de la poblaci6n desde 
pueblos dispersos hacia areas urbanas"; Stem, 
"lndustrializaci6n", 1986, pp. 198­204. 

mayas se encuentra laborando en ac­ 
tividades agricolas, en cambio, de los 
jefes no mayas, ninguno trabaja en la 
agricultura. Los ingresos de los ma­ 
yas, por tanto, son insuficientes para 
su poblaci6n y parecen no permitir la 
reproducci6n adecuada de las uni­ 
dades domesncas." 

Si tomamos en cuenta qu e , las 
ramas de actividad que permiten me­ 
jores salarios son la administraci6n 
publica y los bancos, vemos que la 
participaci6n de los mayas en tales 
instancias es relativamente baja: de 
un 29% en la administraci6n y de un 
9.5% en los bancos. Los trabajadores 
no mayas con mayor socializaci6n, es 
evidente que se integran a estos mis­ 
mos servicios con mayor capacidad. 
En la administracion publica tenemos 
a 41% de su poblaci6n yen bancos al 
14.5%; en ambos casos se rebasa a la 
poblaci6n con caracteristtcas Indige­ 
nas. Por su parte, las ramas informales 
que concentran poblaci6n con bajos 
salarios son el comercio al menudeo y 
los servicios dornesticos. En ellas, la 
poblaci6n indi'.gena maya ocupa el 
mayor porcentaje de participaci6n; 
esto manifiesta, entre otras cosas, quc 

TRABAJADORES MIGRANTES EN TIERRA PROPIA 

~4Vease Iturralde, "Pueblos", 1991, p. 36. 

En primer piano, encontramos quc 
en un porcentaje alto los migrantes 
que arribaron a esta capital se ban 
integrado a la agricultura. Ello parece 
indicar la relaci6n entre su trabajo 
anterior y su escasa capacidad para 
insertarse en el mercado del sector 
terciario. Los migrantes que llegaron 
en distintos periodos muestran, co­ 
ma se ha sefialado que, adernas del 
tiempo, lo que determina su tipo de 
trabajo es su historia Iaboral, es decir, 
si su empleo anterior es del sector 
primario, en Chetumal sera ­esta acti­ 
vidad una de las que prlmordialmen­ 
te se hallara en los rnargenes de una 
economia caracterizada por la ampli­ 
tud del sector terciario, y cuyas carac­ 
terlsticas son mayor pobreza y menor 
nivel de educacton formal. 

Cuando abordamos el ingreso de 
la poblaci6n indigena coma fuerza de 
trabajo en Chetumal, consideramos 
estas condi.ciones de reproducci6n 
laboral. Diego Iturralde menciona 
que estas formas de inserci6n en la 
economia se caracterizan, entre otras 
cosas, por el mantenimiento de la re­ 
laci6n campo­cludad como una Iinea 
de transmisi6n bidireccional, la cual 
produce, de una manera progresiva, 
las formas tndigenas de reproducci6n 
de la fuerza de trabajo; es decir, se 
encuentran dentro de la dinarnica la­ 
boral nacional y tienen su efecto en 
la organizaci6n de su vida cotidiana 
en las ciudades.34 En Chetumal es 
notoria una continuidad de formas 
de economia agrlcola en los migran­ 
tes, ya que los resultados que obtuvi­ 
mos refieren que el 9.5% de los jefes 
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1%. Entre los trabajadores por cuenta 
propia, tenemos el mismo esquema, 
es decir que las mayas tienen un 
21.6%, mientras que las no mayas 
solamente cuentan con un 12% de su 
poblaci6n ocupada en esta categoria. 

Ademas, la informaci6n acerca de 
los salaries refleja en mucho las post­ 
bilidades de la poblaci6n de acceder 
a los servicios y a una vida de bienes­ 
tar. Los salaries de subsistencia no 
existen entre la poblaci6n no maya, 
mientras que en la poblaci6n con ca­ 
racteristicas mayas alcanza un 4%. En 
las salarios con niveles de subsisten­ 
cia a bajos, las mayas tienen la mayo­ 
ria; es un 57% de su poblaci6n la que 
recibe este manta. Por su partc, la 
poblaci6n no maya representa en 
ellos solo un 3 7%. A partir de las ni­ 
veles de buenos ingresos, la tenden­ 
cia se invierte, dado que en los sala­ 
rios medias y medianamente altos 
hay mayor representatividad de po­ 
blaci6n no maya: por cada 100 mayas 
hay registrados 164 no mayas. 

Dentro del mercado de trabajo exis­ 
ten limitaciones estructurales para las 
grupos que realizan actividades par 
cuenta propia. En principio, observa­ 
mos que, de cada cuatro mayas ocupa­ 
dos, uno se dedica a actividades par 
cuenta propia. Esta proporci6n es slg­ 
nificativa para entender que siempre 
existe una desventaja notable entre los 
dos grupos de poblaci6n: las mayas y 
las no mayas. En este mismo desequi­ 
librio, podemos citar que, en el inte­ 
rior del grupo maya, existen diferen­ 
cias determinadas por el tiempo de 
residencia en la ciudad: par ejemplo, 
las mayas con fecha de arribo mas 
reciente, en 1991, tienen menos posi­ 
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su capacidad de competencia en el 
mercado local se ve reducida a estas 
dos actividades. En el comercio al me­ 
nudeo tenemos a un 16.2% de pobla­ 
ci6n Indigena y un 9% de poblaci6n 
no indigena, es decir, que por cada 
100 no mayas, existen 20 mayas que 
trabajan en esta rama. En el mismo 
sentido se muestra que, de cada 100 
personas no mayas, hay 40 mayas que 
trabajan en los servicios domesticos. 

Al hablar de categorias ocupacio­ 
nales distinguimos dos niveles: las 
favorables, como las de empresarios y 
ernpleados; y las desfavorables o mar­ 
ginales, coma las de las peones y los 
trabajadores por cuenta propla. Los 
salarios varian entre medias y altos 
para los primeros e insuficientes y 
bajos para las segundos. En relaci6n 
con los empresarios, tenerrros que 
5.4% son mayas en comparaci6n con 
10.9% de no mayas. Esto representa 
que, par cada 100 empresarios no 
mayas, existen 49 que son mayas. Los 
empleados arrojan un 75% de no ma­ 
yas con un 67% de mayas, esto equl­ 
vale a que, de cada 100 empleados no 
mayas hay 90 mayas, y aunque en 
este rubro no es grande la diferencia, 
podemos indicar que la suma de to­ 
das las ramas es lo que determina su 
posici6n desfavorable de manera cons­ 
tante. 

De las categorias marginales o in­ 
formales, coma son las de las peones 
y las trabajadores par cuenta propia, 
tenemos que la poblaci6n maya con­ 
tinua en desventaja. En el trabajo de 
peon hay mas de 4% de mayas, lo que 
en comparaci6n con el de no mayas 
es alto, dado que estos, en este tipo 
de empleo, no rebasan ni siqulera el 
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