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En el año de 1876 el filósofo alemán Friedrich Engels (2014) escribió lo siguiente: “El trabajo es la fuente de toda riqueza, […] pero el trabajo es muchísimo más que eso. Es la condición básica y fundamental de toda la vida humana. Y lo es en tal grado que, hasta cierto punto, debemos decir que el trabajo ha creado al propio hombre.” (p. 253) A grandes rasgos, de esto trata el reciente libro Historias del trabajo y sus trabajadoras (es): nuevos derroteros desde la historia social.
Antes de abordar el contenido del libro, quisiera detenerme en dos reflexiones que me llevó su lectura y que se encuentran desde su título: qué es la historia social y qué son las historias del trabajo. Sin lugar a duda, este nuevo libro editado por Mario Barbosa Cruz y Miguel Ángel Gorostieta muestra en cada uno de los siete capítulos las múltiples formas de hacer historia social e historia del trabajo, donde se comparte una excelente metodología de hacer historia(s) a partir de la lectura de las fuentes consultadas en archivos y una bibliografía pertinente.
Al intentar responder las dos cuestiones que menciono en el párrafo anterior, me percato de que no hay una definición exacta de lo que es la historia social y la historia del trabajo, sino que hay muchas miradas de ver y hacer las historias de las trabajadoras y trabajadores. Algo similar sucede con el quehacer de la historia cultural, cuando en 2005 Justo Serna y Anaclet Pons (2013) al delimitar las características de este tipo de historia indicaron que “son tantas las materias tratadas, son tantos los argumentos abordados, que la historia cultural podría caer en la irrelevancia, en el relativismo. Todo puede ser objeto de investigación; todo puede ser materia de historia cultural; todo puede ser abordado. ¿Es así?”. (p. 9) Los dos historiadores españoles respondieron que para no caer en el relativismo y establecer qué es la historia cultural, se debe observar la frecuencia con que se repiten los historiadores que abordan, con calidad metodológica, este tipo de historia. Esto mismo se puede aplicar al caso de la historia social.
Además, la historia social y la historia del trabajo —al igual que la historia cultural y otras áreas de la historia—, se encuentran compartiendo fronteras de saberes del quehacer de la historia. Jürgen Kocka (2008) ha desarrollado una explicación de lo que es la historia social y se puede extender a todas las áreas de la historia al entenderlas como conceptos relacionales. Kocka al abordar la definición de la historia social, plantea dos significados, el primero donde la expresión “historia social” hace referencia a una subdisciplina de la historia y la segunda acepción hace sentido a la “historia de la sociedad”, como “una forma concreta de contemplar la historia general, la cual aborda los fenómenos sociales estudiados” por el primer significado que se centra en el estudio de las “estructuras, procesos y hechos sociales como desigualdad, movilidad, clases, estratos, etnicidad, relaciones entre géneros, urbanización, trabajo y la vida cotidiana de diferentes tipos humanos.” (p. 159) Cuestiones que se abordan en el libro editado por Barbosa Cruz y Gorostieta.
Por lo tanto, el libro Historias del trabajo y sus trabajadoras (es)…, puede ser enmarcado en una historia de conceptos relacionales para explicar las experiencias históricas de las trabajadoras y los trabajadores, y en consecuencia se establece un diálogo con perspectivas de la sociología, la antropología, los estudios urbanos, los estudios culturales, los estudios de género, el derecho y la historia desde abajo.
Ante esto tenemos un libro de variados aportes a la historiografía, como se lee en el primer capítulo, “El mundo del trabajo. Perspectivas, posibilidades de análisis histórico y diálogos interdisciplinarios”, donde Mario Barbosa Cruz, después de la “Introducción”, abre con un análisis historiográfico de lo que se ha escrito y las perspectivas recientes de la historia del mundo del trabajo, la cual ha tenido varias influencias, entre ellas la historia desde abajo, además de otros conceptos que han ayudado a ampliar el entendimiento de todas las formas de laborar de los sujetos sociales, así como también para comprender las formas de organización, de producción y de consumo en una lógica capitalista más allá de un intercambio de trabajo-capital por salario.
Por ejemplo, la perspectiva de los estudios urbanos se distingue en el capítulo “¿Una ciudad que no fue? Manifestaciones, consagraciones y negaciones de la cultura obra en la ciudad de México” de Ulises Ortega Aguilar, quien piensa a la ciudad como un escenario donde la experiencia de la clase obrera estableció una relación con ella, además de otros actores sociales como el gobierno que al colaborar con las organizaciones obreras por medio de negociaciones se dio una apropiación de ciertos espacios urbanos.
A partir de los conceptos de género y clase, Cristina Sánchez Parra escribe el tercer capítulo, “Entender el mundo del trabajo de las tiendas departamentales en clave de clase y género, la ciudad de México a inicios del siglo XX”, en el cual se aborda la experiencia laboral de los empleados de comercio o dependientes, las modistas y costureras, de tiendas departamentales como El Palacio de Hierro o El Puerto de Liverpool, y a partir de la perspectiva de los estudios de género se explica cómo se construyó una masculinidad y feminidad en los roles de trabajo de estas tiendas. Con base en el concepto de clase se explica que estas empleadas y empleados no se identificaron como parte de la clase laboral de las fábricas y se deslindaron de ellas al organizarse para exigir mejores condiciones, como el descanso dominical, aunque es interesante que este sector laboral sí se percibió como parte de una clase media. Tal vez este tipo de trabajo puede ser entendido como un “trabajo no clásico” (p. 30), concepto que Barbosa Cruz desarrolla en el primer capítulo.
En el siguiente capítulo, “A fuego y Constitución. El primer caso de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje [JFCA]” de Miguel Ángel Gorostieta, se destaca la perspectiva del derecho para entender las acciones de los sujetos en las demandas de justicia laboral, en este caso, por medio de instituciones del gobierno como la JFCA que resolvió el caso de la huelga ferrocarrilera de 1926 a 1927, que inició al confrontarse con los gremios creados por la Confederación Regional Obrera Mexicana (CROM). Miguel Ángel Gorostieta postula la hipótesis de que la huelga aceleró la formación de la Junta, y dejó un antecedente para que el gobierno mantuviera su poder de decisión en los asuntos laborales y al mismo tiempo afianzó una centralización del poder para tener un control férreo del movimiento obrero a través de una institución “parcial” de regulación laboral. ¿Acaso la resolución de la JFCA en 1938 en el contexto del conflicto obrero-patronal en la industria petrolera tuvo este mismo matiz?
Otro enfoque del derecho es el que Mario Barbosa Cruz ha realizado sobre las jubilaciones y pensiones, pero para conocer esta historia se debe consultar otro libro sobre historia social (véase Lida, et al., 2025).
El quinto capítulo, “Los ferrocarrileros huelguistas de 1958 y 1959: patriotismos en disputa”, también trata sobre otra huelga de ferrocarrileros, pero esta vez el meollo del asunto es entender ¿cuál es el patriotismo que los huelguistas ferrocarrileros expresaron como opuesto al patriotismo del Estado? La diferencia estaba en el discurso de identidad por parte de los trabajadores del riel, quienes al ser honestos en su trabajo y no rateros como los líderes sindicales que eran aliados del Estado, se autonombraban “los verdaderos depositarios del patriotismo” (p. 177). Tanto este capítulo como los dos últimos continúan con una perspectiva general de la historia del trabajo desde la historia social, al buscar entender la experiencia de los sujetos sociales, ya que como nos menciona Diego Bautista Páez “la organización y reivindicaciones de los trabajadores [de México] han sido un continuum [en la historia de los movimientos obreros]” (p. 199).
El siguiente capítulo, “La victoria de los trabajadores de Pascual y el ocaso de la Insurgencia Sindical”, Diego Bautista continúa con el asunto de las huelgas entre 1982 y 1985, aunque esta vez en otro ramo industrial, el refresquero y en otro contexto del movimiento obrero, la Insurgencia Sindical, que procuró una democracia sindical en varias industrias del país. Para este caso de los trabajadores de Pascual la victoria de la democracia sindical llegó con la creación de la Sociedad Cooperativa Trabajadores Pascual.
En el último capítulo titulado “Cambios en las condiciones sociolaborales de los llanteros de Tornel frente a la reestructuración productiva (1989-2017)”, Cynthia P. Orozco Flamand continúa con los temas de la democracia sindical, pero esta vez la victoria sólo fue parcial para los trabajadores del ramo llantero, donde tanto sus éxitos como fracasos estuvieron delimitados por la acción de los gerentes de la compañía y por los cambios en el comercio global que afectó a la empresa mexicana al no poder competir en el mercado y terminó por venderse en 2017 a la compañía llantera de la India, JK Tyre and Industries Ltd. Los tres momentos de la organización sindical de los llanteros se dividen en: de 1989 a 1990, de 2001 a 2008 y de 2008 a la actualidad. Así que este capítulo rescata el vínculo entre la historia del tiempo presente y la historia del trabajo.
De modo que tenemos un libro muy completo para entender el mundo del trabajo. El antecedente de esta edición, elaborada por el Centro de Estudios del Movimiento Obrero y Socialista (CEMOS), se encuentra en las labores que han hecho los integrantes del seminario “Historia del trabajo y sus trabajadoras(es)”, organizado por el CEMOS junto con la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) - Unidad Cuajimalpa. Así que si la lectora o el lector se queda con ganas de saber más sobre esta temática de la historia, puede recurrir al canal de YouTube Archivo CEMOS, donde escuchará las ponencias que se han presentado en 2023 —y dieron origen al libro—, 2024 y 2025.
Ojalá las otras ponencias del 2024 y 2025 pronto vean su aparición en un segundo o tercer volumen, ya que son de un gran interés al ser temas sobre el servicio doméstico en los siglos XIX y XX; el servicio de atención médica; las trabajadoras de la costura en la década de 1980; las formas de protesta laboral en Argentina a inicios del siglo XX; la precariedad laboral en el sector cultural; sobre panaderos y tranviarios del Distrito Federal durante 1921 a 1928; los ferrocarrileros; los petroleros; los trabajadores de la Junta Municipal de Conciliación y Arbitraje de Morelia; los artesanos de Guatemala en los siglos XVIII y XIX; y sobre el STUNAM.
Sugiero que sería buena opción que en las próximas sesiones del seminario se empiece a reflexionar desde la historia social en combinación con la historia del tiempo presente sobre el ámbito de la “economía de plataformas”, ya que en la actualidad la relación entre trabajadoras(es) con el internet, celulares u otros aparatos móviles y las aplicaciones son parte del ritmo de producción, y es posible que en un futuro se normalice.[footnoteRef:2] [2:  Por “economía de plataformas” me refiero a todas las plataformas digitales que a través de ellas uno puede trabajar y generar una ganancia económica. Véase Cañigueral (2019). Se ha escrito mucho sobre el tema, y a manera de ejemplo comparto solo dos obras: Radetich (2022) y Pérez Sáinz (2025).] 
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